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☆１２月１０日（水）はボーナス支給日でした☆
６月のニュースでも取り上げましたが、ボーナスについてお知らせします！

公務員のボーナスは、「期末手当」と「勤勉手当」の合計をいいます。

期末手当：勤務状況に応じて支給 勤勉手当：勤務実績や勤務成績に応じて支給

☆算定の考え方☆

基本給が行政職１級２９号（大卒初任給：227,300円）の場合の算定事例は以下のとおりです。

（扶養手当の支給がない場合）

②の算定は、基準日（それぞれ6月1日と12月1日）以前６か月の在職期間（休業の有無や採用日

数）や勤務成績に応じて月数が調整されます。

☆6月支給時と異なる点

①6月支給時には30％の調整がされていたが、今回は満額支給されています。

※年度途中採用者の場合は調整があります。

②6月の支給率より期末手当と勤勉手当の支給率が上がり(それぞれ0.025月引上げ) 、引き上げ

分は、月末に差額として支給されます。

今年も民間企業の支給月数が公務員よりも高かったことを踏まえ、県職労が労使交渉をかさね

た結果、支給月数を上げることができました！

一般職員
年度

12月期６月期
1.275月（0.025月）
1.075月（0.025月）
(1.055月)(0.025月）

1.250月（支給済み）
1.050月（支給済み）
(1.030月)(支給済み）

期末手当
勤勉手当

2025
2.350月

（2.330月）
2.300月

（2.280月）
合計

1.2625月（0.0125月）
1.0625月（0.0125月）
(1.0425月)(0.0125月）

1.2625月（0.0125月）
1.0625月（0.0125月）
(1.0425月)(0.0125月）

期末手当
勤勉手当

2026
以降

2.325月
（2.305月）

2.325月
（2.305月）

合計

①【期末手当】基本給の1.250月分
（基本給＋扶養手当）×1250.0/100 284,125円

②【勤勉手当】基本給の1.03月分
（基本給）103×/100 234,119円

518,244円

勤勉手当について上段は条例上の支給額。うちそれぞれ0.02月分が
評価原資として減じられ、下段の括弧内の月数で運用。



組合に仲間入りした新採用を紹介します！
①学生時代に頑張っていたこと ②自分の性格を一言で表すと
③最近のマイブーム ④おすすめしたいものorことor場所
⑤これから頑張りたいこと

所属：一関県税センター
氏名：小山 真代（おやま なおか）
①生徒会活動
②好奇心旺盛
③電子書籍を読むこと
④ヘッドスパ
⑤プライベートを充実させる

所属：花巻農林振興センター
氏名：小倉 彩花（こくら あやか）
①勉強と部活（バレーボール）
②負けず嫌い
③カフェ巡り
④星の森珈琲店（花巻市）、ハイキュー！！
⑤たくさんの方と交流すること

所属：岩泉土木センター
氏名：岩間 雄大（いわま ゆうだい）
①部活動（野球）、筋トレ
②大雑把
③芸人のラジオを聴きながらの作業
④マストの湯（サウナ）
⑤業務内容に対する理解度を深めることと、たくさん
貯金すること

所属：県土整備部建築住宅課
氏名：吉田 釉乃（よしだ ゆうの）
①サークル活動（イラスト）
②心配性
③セブンイレブンの乾燥させた生ハム
④いーすとけん
⑤問い合わせ対応や交流を頑張りたいです。よろしく
お願いします。

所属：県土整備部建築住宅課
氏名：山田 華南斗（やまだ かなと）
①部活動（バスケットボール）
②情熱的
③ドライブ
④平泉の街並み
⑤ たくさんの方々と交流し人脈を広げるとともに、
様々な知識を身に付けていきたい。


