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8月に発行しました新採用ニュース06で私たち県職員の賃金の決まり方について掲載

をし、8月7日に出された国家公務員を対象とした人事院勧告について紹介しました。

10月17日に県職員を対象とした県人事委員会勧告が出されましたので概要の一部を

紹介します。

10/17に県人事委員会勧告が出されました！

新採用ニュース06

【月例給】<実施時期>令和７年４月１日

※職員給与は、行政職給料表適用者で平均年齢40.8歳(扶養手当、住居手当、単身赴任手当等を含む)

〇民間給与との較差 10,975円（3.03％）

民間給与との較差（3.03％）を埋めるため、初任給及び若年層に重点を置き給料表水準の引き上げ

〇初任給を大卒227,300円→239,300円(12,000円増)、高卒195,800円→208,000円(12,200円増)。

  若年層に重点を置きつつ、給料表全体をを引上げ。

【一時金】<実施時期>令和７年12月１日

◆一時金の引き上げ 0.05月分（期末・期勤勉手当に均等配分） 年間4.60月⇒4.65月（国同様）

差額支給は、４月から12月までの9か月分の月例給の改定差額分と一時金（６月期・12月期）の改定差
額分に加え、超過勤務の差額分が支給されます。

民間給与 
（Ａ） 

職員給与 
（Ｂ） 

較 差 
（Ａ）-（Ｂ）＝（Ｃ） （Ｃ）／（Ｂ）×100 

372,727 円 361,752 円 10,975 円 3.03％ 

 

 
（一般職員） 6 月期 12 月期 年 間 

2024(R6) 

年度 

期末 
1.250 月 
(支給済み) 

1.275 月 
(現行 1.250 月) 

4.65 月 

(現行 4.60

月) 勤勉 
1.050 月 
(支給済み) 

1.075 月 
(現行 1.050 月) 

2025 年度 

以降 

期末 
1.2625 月 

（現行 1.250 月） 

1.2625 月 

（現行 1.250 月） 
4.65 月 

勤勉 
1.0625 月 

（現行 1.050 月） 

1.0625 月 

（現行 1.050 月） 

★給与改定が実施されれば、差額支
給が行われることになります。

昨年の給与改定の際は、組合で年
内の差額支給の実現を強く求めた結
果、12月25日に差額支給されました。

公務員は労働者が憲法で認められた労働基本権のうち、一部が法律で制約されているため、その代償

措置として人事委員会（人事院）勧告制度があり、県内の民間企業との比較や国の人事院勧告などを基

準に毎年、賃金（基本給や一時金）や労働条件等について勧告が行われます。

県職労では、労働基本権制約の代償措置という観点から、人事委員会勧告の『改善部分』を完全実施

するように県当局（総務部）に求め、その他の職場課題などについても要求交渉を行っています。



組合に仲間入りした新採用を紹介します！
①学生時代に頑張っていたこと ②自分の性格を一言で表すと
③最近のマイブーム ④おすすめしたいものorことor場所
⑤これから頑張りたいこと

所属：県南広域振興局県税部
氏名：高橋 虹光（たかはし こうみ）
①アルバイト
②心配性
③映画やドラマを観て泣くこと
④秋田県の湯瀬温泉
⑤信頼される職員になりたい 。

所属：沿岸広域振興局農林部
氏名：村松 優（むらまつ ゆう）
① アルバイト
②マイペース
③ご当地料理、珍味探し
④おでん、温泉
⑤ 組合を通じてたくさんの方と交流していきたいです。
よろしくお願いします。

所属：二戸農林振興センター
氏名：田中 大翔（たなか ひろと）
① NPO法人の活動と生徒会活動を頑張っていました。
②マイペース
③温泉めぐりと産直めぐり
④盛岡の岩山展望台。辛いことも忘れちゃいます。
⑤ 事務分担が増えたので仕事をうまくこなすようになる
こと、NPO法人の活動のサポートを引き続き頑張りたい。

所属：盛岡農業改良普及センター
氏名：中村 ゆりか（なかむら ゆりか）
①部活動（合唱）、アルバイト（カフェ）
②親しみやすいとよく言われます
③歌いながら遠くまでドライブすること
④ 春は福島県三春町、秋は秋田県仙北市の玉川温泉がおす
すめです。岩手のおすすめの場所も教えていただけると
嬉しいです。

⑤植物の知識をつけること、皆さんと交流を深めるこ
とです。これからよろしくお願いします。


