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県職労HP

今回は県職員の賃金がどのように決まっているかについ

て説明します！賃金の決まり方の流れは右のとおりです。

民間企業では、労働組合と社長との直接交渉などで賃金

が決定します。しかし、県職員の賃金は条例で定める必要

があることから、右のような段階を経て決定されます。

国の人事院勧告が８月８日に出されました。内容は、3

年連続で月例給(月の給与額)・一時金(ボーナス)ともに引

上げとなり、民間給与との較差を埋めるため、初任給及び

若年層に重点を置き、俸給表全体を引上げ、一時金を0.10

月分引上げ。引上げ分は勤勉手当に配分との内容でした。

この人事院勧告を受け、労働組合との交渉を経て、10月

18日に県人事委員会勧告が出されました。内容は、民間給

与との較差を埋めるため、初任給(高卒21,400UP、大卒

23,800UP)及び若年層に重点を置き、給料表全体を引上げ、

一時金を0.10月分を引上げ(4.50月⇒4.60月)。引上げ分を

勤勉手当に配分との内容でした。

県職員の賃金はどのように決まっているのでしょうか？

①【人事院・県人事委員会】全国一斉に民間

企業の賃金等状況を調査(4月～6月)

②【人事院⇒国】人事院勧告(8月上旬)
国家公務員の賃金改定を勧告

③【県人事委員会⇒県】県人事委員会勧告
(10月中旬)国の勧告を踏まえ県職員の賃金改
定を勧告

④【県(人事当局)⇒県議会】

県人事委員会からの勧告を受けて、給与条例
の一部改正を県議会に提案(11月)

⑤【県議会】議決を受けて改定される(12月)

改善して欲しい内容を
組合で交渉

改善してほしい内容を
組合で交渉

賃金は、「最低限の生活費」ではない
地方公務員法第24条（抜粋）
職員の給与は生計費並びに国及び他の地方公共団体の職員並びに民間事業の従事者の
給与その他の事情を考慮して定めなければならない。

ここで言う生計費とは…
食料費・・・・食料
居住関係費・・・・住居、光熱・水道、家具・家電用品
被服・履物費・・・被服及び履物
雑費Ⅰ・・・・保健医療、交通・通信、教育、教養娯楽
雑費Ⅱ・・・・その他の消費支出(諸雑費、こづかい(使途不明)、交際費、仕送り金)

自分の賃金は
足りているかな？

県職労では職員の生活を改善するために月例給・一時金（ボーナス）の引き上げについて10月25日、
10月31日に人事課総括課長交渉、11月8日に総務部長交渉を行いました。その結果、月例給は初任給
(高卒21,400UP、大卒23,800UP)及び若年層に重点を置き、給料表全体を引上げ、一時金について
は0.1月分を引上げ（ 4.50月⇒4.60月）することができました！また、来年度から初任給を高卒1-9、大
卒1-29にそれぞれ4号給UPすることを確認しました。

改善して欲しい内容
を組合で交渉



組合に仲間入りした新採用を紹介します！
①学生時代に頑張っていたこと ②自分の性格を一言で表すと
③最近のマイブーム ④おすすめしたいものorことor場所
⑤これから頑張りたいこと

所属：宮古保健福祉環境センター
氏名：四役 真理奈（よつやく まりな）
①アルバイトとサークル活動を頑張っていました。
②ポジティブ
③ 音楽を聴きながら歩くことがマイブームです。朝の
澄んだ空気が気持ちいいです。
④ 沿岸のきれいな海と美味しい海産物がおすすめです。
⑤ たくさんの方々と交流していきたいと思います。よ
ろしくお願いします。

所属：総務事務センター
氏名：小國 温人（おぐに はると）
① 部活動 バスケットボール
②マイペース
③スケートボード、スノーボード
④サバシスター
⑤ 組合を通じてたくさん交流できればいいなと思いま
す。よろしくお願いします。

所属：岩手県農業研究センター県北農業研究所
氏名：西村 壮史（にしむら そうし）
①筋トレ、バイト、部活動
②気まぐれ
③銭湯めぐり
④十和田市の一本木沢温泉
⑤ 一人前に自分の仕事を熟せるようになることと、
体脂肪率を15％まで落とすこと。

所属：花巻県税センター
氏名：下川原 准理（しもかわら かいり）
①部活動（サッカー）
②負けず嫌い
③爆食すること
④一蘭（ラーメン屋）、浅草
⑤ たくさんの方と交流を深めたい


