
実態アンケート結果（選択項目）

11%

30%

65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

概ね全ての職員が定時で退勤している

20:30以降も超過勤務している人が毎日複数いる

超過勤務している人はいるが、20:30前にはほぼ全員が退勤している

1-1 分会での超過勤務の状況について教えてください。

1%

8%

8%

9%

22%

75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

週休日を振り替えた日に、後から勤務を命じられた際に、振替日を変更できないことがある

短時間の超勤や早朝、深夜、休憩時間中、週休日の超過勤務命令が行われないことがある

業務があるのに、予算や超勤時間の上限を理由に、超過勤務命令が行われないことがある

超過勤務命令は行われるが、満額支給されていない

実際の勤務時間より少なめに申告している

超過勤務命令が行われ、満額支給されている

1-2 分会での超過勤務の運用実態について教えてください。

15%

16%

17%

17%

19%

21%

23%

29%

30%

39%

46%

47%

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

庁舎にエレベーターがなく、バリアフリー化もされていない

現場作業があるが、被服が貸与されない

庁舎駐車場が足りない

執務室や更衣室などのスペースが足りない

公用車が足りない

庁内会議室が足りない

予算都合等により、職場環境改善に必要な備品や消耗品を購入できない

公舎の老朽化により、不具合が生じている箇所があるが、改善されない

出張等で電話する必要があるが、公用携帯電話が配備されない

庁舎の老朽化により、不具合が生じている箇所があるが、改善されない

庁舎の冷暖房について、稼働時間や温度設定を柔軟に行うことができない

執務室に網戸がない（虫が入ってくる）

公舎にエアコンが設置されていない

2-1 職場・公舎の物理的環境で問題と感じる点を教えてください。

7%

88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ハラスメントと思われる事例があり、職員間で話題になることがある

ハラスメントと思われる事例はない

3-1 職場でのハラスメントの実態について教えてください。

1%

13%

15%

15%

44%

49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

利用を希望しても、上司の理解不足で利用できない

制度を利用することで、他の職員に業務負担が偏ることがある

本人や上司、庶務担当の手続きに係る負担が大きく、利用しにくいと感じる

業務や人員状況から利用しにくい雰囲気がある。

制度を利用する職員がいない

特に問題は感じない（よく分からない）

4-1 在宅勤務制度について、問題と感じる点を教えてください。

0%

12%

14%

19%

36%

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

利用を希望しても、上司の理解不足で利用できない

制度を利用することで、他の職員に業務負担が偏ることがある

業務や人員状況から利用しにくい雰囲気がある

本人や上司、庶務担当の手続きに係る負担が大きく、利用しにくいと感じる

制度を利用する職員がいない

特に問題は感じない（よく分からない）

4-2 フレックスタイムについて、問題と感じる点を教えてください。

2%

12%

18%

74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

勤務間インターバルの確保を理由に、超過勤務命令が行われない場合がある

超過勤務が多く、現状では勤務間インターバルを確保するのが難しい

本人や上司、庶務担当の手続きに係る負担が大きく、利用しにくいと感じる

特に問題は感じない（よく分からない）

4-3 勤務間インターバルについて、問題と感じる点を教えてください。

11%

13%

45%

51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

研修内容が実務や現場ニーズと合っていない、あるいは不足している

その他（自由記述）

特に問題は感じない（よく分からない）

指導する側に余裕がなく、OJTが十分にできていない

5-1 若手職員の育成について、問題と感じる点を教えてください。

7%

14%

42%

48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

研修内容が実務や現場ニーズと合っていない、あるいは不足している

その他（自由記述）

業務量や責任の度合いに対して、処遇が見合っていない

特に問題は感じない（よく分からない）

5-2 任期付や再任用、専門幹の配置について、問題と感じる点を教えてください。



11%

18%

22%

22%

36%

43%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

その他（自由記述）

正規職員と比べ対応可能な業務が限定されるため、正規職員の業務負担が増えている

実態として重要・専門的な業務を担っているので、処遇が見合っていない

単年度任用であるため、毎年度安定して任用することができない

勤務日数・勤務時間・人数が減らされ、正規職員の業務負担が増えている

特に問題は感じない（よく分からない）

5-3 会計年度任用職員の配置について、問題と感じる点を教えてください。

24%

29%

29%

29%

30%

33%

57%

79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

公正な人事評価制度の運用

柔軟な働き方（在宅勤務、フレックス、勤務間インターバル等）の利用促進

ハラスメント防止・相談体制の強化

若手・中堅向けのキャリア支援（異動の希望反映、専門性の継続、研修等）

公正な人事異動の運用

公舎環境の改善

給与・昇給・評価など処遇全般の改善

定数・会計年度任用職員を含む人員体制の強化による業務量の適正化

5-4 職員の離職を防止するために、特に必要だと感じる取組を教えてください。

10%

21%

22%

23%

24%

24%

38%

45%

46%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

役員や書記局体制の見直し

特にない（現状維持）

活動内容・支出内容の見直し

活動成果の情報発信の強化（成果の「見える化」）

業務効率化や経費削減（リモート会議・ペーパーレス化等）

ハラスメント・メンタルヘルス・早期退職の実態把握と対策提案

若手職員の組合加入の促進

各課題の実効性のある交渉と結果の提示

組合費の引下げ（組織の「スリム化」）

6-1 県職労に対して、今後特に期待する取組を教えてください。

4%

4%

5%

7%

7%

16%

38%

44%

44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

機関紙（2カ月に1回発行）の内容の見直し

赤枠（随時発行）の内容見直し

機関紙（2カ月に1回発行）の発行ペースの見直し

赤枠（随時発行）の発行ペースの見直し

県職労HPの内容の拡充

SNS（LINEやインスタグラム等）による情報発信の強化

赤枠（随時発行）の紙配付の廃止（メール等での提供）

機関紙（2カ月に1回発行）の紙配付の廃止（メール等での提供）

特にない（現状維持）

6-2 県職労の情報発信について、今後特に期待する取組を教えてください。


