
　

あ
っ
と
い
う
間

に
２
０
２
５
年
が

終
わ
り
、
２
０
２

６
年
が
始
ま
り
ま

し
た
。
今
年
も
よ

ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。
こ
の

内
容
が
読
ま
れ
る

頃
は
１
年
で
最
も

寒
さ
が
厳
し
い
大
寒
の
時
期
に

入
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
▼
寒

さ
が
厳
し
く
な
る
時
期
に
気
を

つ
け
た
い
の
が
、
急
激
な
温
度

の
変
化
に
よ
っ
て
血
圧
が
急
激

に
変
動
し
、
め
ま
い
や
立
ち
く

ら
み
を
起
こ
す
「
ヒ
ー
ト
シ
ョ

ッ
ク
」
で
す
▼
ヒ
ー
ト
シ
ョ
ッ

ク
が
発
生
す
る
と
失
神
や
心

臓
・
血
管
等
の
疾
患
を
引
き
起

こ
す
と
言
わ
れ
て
お
り
、
特
に

寒
さ
が
厳
し
い
こ
の
時
期
は
発

生
の
危
険
性
が
高
ま
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
▼
高
齢
者
ほ
ど
発
生

の
危
険
性
が
高
く
な
る
と
思
い

が
ち
で
す
が
、
急
激
な
温
度
変

化
に
よ
る
血
圧
の
急
激
な
変
動

は
年
齢
に
関
係
な
く
起
こ
り
う

る
た
め
、
若
い
人
で
も
食
後
・

飲
酒
後
の
入
浴
に
よ
り
発
生
の

危
険
性
が
高
ま
る
と
さ
れ
て
い

ま
す
▼
発
生
を
防
ぐ
に
は
、
食

後
・
飲
酒
後
の
入
浴
を
避
け
る
、

廊
下
や
脱
衣
所
を
含
め
家
の
中

全
体
を
温
め
る
、
外
出
の
際
は

防
寒
を
し
っ
か
り
す
る
な
ど
、

急
激
な
温
度
変
化
と
血
圧
の
急

激
な
変
動
を
防
ぐ
の
が
効
果
的

と
さ
れ
て
い
ま
す
▼
年
度
末
に

入
り
業
務
も
多
忙
を
極
め
て
い

る
と
思
い
ま
す
の
で
、
体
調
管

理
に
は
気
を
付
け
、
年
度
末
を

無
事
に
乗
り
切
っ
て
く
だ
さ
い
。
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12
月
16
日
、県
職
労
は「
職
員
の
働
き
方
へ
の
評
価
と
メ
ッ

セ
ー
ジ
」、「
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
労
働
環
境
整
備
」、

「
職
員
と
の
積
極
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」を
主
な
テ
ー

マ
に
、達
増
知
事
と
意
見
交
換
を
行
っ
た
。
達
増
知
事
は「
県

職
労
は
勤
務
労
働
条
件
の
向
上
に
取
り
組
み
、
働
く
人
の
視

点
で
課
題
の
抽
出
に
寄
与
し
て
お
り
、な
く
て
は
な
ら
な
い
」

「
県
民
福
祉
増
進
・
県
政
推
進
の
た
め
、
意
見
交
換
を
続
け

た
い
」
と
述
べ
、
今
後
も
継
続
的
に
意
見
交
換
す
る
こ
と
を

確
認
し
た
。 何

よ
り
職
員
の
健
康
が
第
一

12
・
16
達
増
知
事
と
の
意
見
交
換

▲県職労へ期待と発言する達増知事

職
員
の
働
き
方
へ
の
評
価
と
メ
ッ
セ
ー
ジ

【
県
職
労
】
ま
ず
は
、
日
々
、

県
政
運
営
の
推
進
に
職
場
段
階

で
業
務
に
励
む
職
員
の
働
き
に

対
し
て
、
知
事
の
評
価
と
、
職

員
が
元
気
を
い
た
だ
け
る
よ
う

な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
た
だ
き
た

い
。

【
知
事
】
日
頃
か
ら
県
民
計
画

の
推
進
、
大
規
模
災
害
か
ら
の

復
興
に
尽
力
し
て
い
る
こ
と
に

感
謝
す
る
。
昨
年
度
は
豚
熱
や

鳥
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
家
畜
伝

染
病
防
疫
等
作
業
、
大
船
渡
市

の
林
野
火
災
が
あ
り
、
大
変
だ

っ
た
と
思
う
。
今
年
度
中
盤
以

降
は
、
ツ
キ
ノ
ワ
グ
マ
の
被
害

対
応
に
あ
た
っ
て
い
る
。
真
摯

に
職
務
に
精
励
い
た
だ
い
て
い

る
こ
と
に
感
謝
す
る
。

　

多
事
多
難
な
中
で
も
、
県
政

を
支
え
る
根
幹
で
あ
る
職
員
の

健
康
が
第
一
で
あ
る
。
そ
の
た

め
の
対
策
を
行
う
よ
う
に
し
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り
、

高
い
総
合
力
で
風
通
し
の
よ
い

組
織
風
土
の
下
で
、
力
を
合
わ

せ
て
業
務
を
進
め
て
い
こ
う
。

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
労
働
環
境
整
備

【
県
職
労
】
昨
年
も
、
現
場
の

率
直
な
声
を
お
伝
え
し
た
と
こ

ろ
だ
が
、
労
働
組
合
の
立
場
と

し
て
、
現
場
の
声
を
知
事
に
伝

え
る
こ
と
が
私
た
ち
の
運
動
の

一
丁
目
一
番
地
。
今
年
も
同
様

に
聞
い
て
ほ
し
い
。

　

女
性
も
男
性
も
育
児
休
業
を

取
得
で
き
る
実
態
が
拡
大
し
て

い
る
こ
と
は
喜
ば
し
い
が
、

「
代
替
職
員
の
確
保
が
確
約
さ

れ
る
か
ど
う
か
不
安
」
と
い
っ

た
声
が
依
然
と
し
て
多
い
。

　

ま
た
、
気
象
災
害
や
家
畜
伝

染
病
対
応
等
、
本
来
緊
急
事
案

と
さ
れ
る
も
の
が
毎
年
の
業
務

と
し
て
発
生
し
て
い
る
ほ
か
、

合
同
庁
舎
の
総
合
案
内
の
任
用

終
了
の
意
向
も
示
さ
れ
る
中
で

「
業
務
だ
け
は
増
え
て
も
人
員

が
付
い
て
こ
な
い
」
「
通
常
の

人
員
体
制
が
ギ
リ
ギ
リ
で
緊
急

事
態
へ
の
対
応
の
際
の
心
身
疲

弊
が
大
き
い
」
と
の
声
も
。

　

加
え
て
、
組
合
員
か
ら
の
声

が
大
き
い
の
が
「
人
事
異
動
内

示
時
期
」
が
遅
い
こ
と
。
引
っ

越
し
経
費
が
嵩
み
自
己
負
担
の

要
因
に
な
っ
て
い
る
ほ
か
、
子

ど
も
の
学
校
等
の
手
続
き
を
同

時
進
行
す
る
必
要
か
ら
業
務
引

継
ぎ
へ
の
影
響
も
懸
念
さ
れ
る

と
こ
ろ
。

　

こ
う
し
た
声
に
対
す
る
知
事

の
率
直
な
所
感
を
伺
い
た
い
。

【
知
事
】
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
の
中
で
も
出
産
・
子
育
て

は
人
生
に
と
っ
て
大
事
な
こ
と
。

そ
れ
に
向
き
合
っ
て
も
ら
う
こ

と
を
通
じ
て
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
が
高
ま
る
こ
と
を
期
待

し
て
い
る
。

　

育
児
休
業
取
得
の
際
、
代
わ

り
に
働
く
人
の
課
題
が
あ
る
こ

と
は
承
知
し
て
い
る
。
今
回
か

ら
勤
勉
手
当
で
「
育
休
応
援
加

算
」
を
新
設
し
た
し
、
正
規
職

員
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
代

替
職
員
配
置
に
つ
い
て
も
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
。

し
ん
し

　

危
機
管
理
事
案
が
普
通
の
こ

と
に
な
る
中
、
対
応
の
あ
り
方

は
不
断
に
見
直
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
普
段
の
働
き

方
も
、
効
率
化
と
働
き
や
す
さ

の
好
循
環
を
つ
く
っ
て
い
き
た

い
。

　

異
動
内
示
は
、
人
事
担
当
か

ら
職
員
の
き
め
細
か
い
事
情
把

握
等
に
は
時
間
を
要
す
る
と
も

聞
い
て
い
る
。
他
方
、
近
年
引

越
費
用
が
高
騰
し
て
お
り
、
時

期
も
集
中
す
る
な
ど
新
た
な
課

題
と
も
感
じ
る
。
職
員
に
過
度

な
負
担
が
の
し
か
か
ら
な
い
よ

う
、
人
事
異
動
の
仕
方
も
工
夫

し
て
い
き
た
い
。

職
員
と
の
積
極
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

【
県
職
労
】
業
務
で
特
に
も
出

先
公
所
に
行
っ
た
際
に
は
、
局

長
や
所
属
長
の
と
こ
ろ
も
そ
う

だ
が
、
ぜ
ひ
、
職
場
に
顔
を
だ

し
て
い
た
だ
き
、
一
般
職
員
や

会
計
年
度
任
用
職
員
に
対
し
て
、

一
言
だ
け
で
も
良
い
の
で
労
い

の
言
葉
を
い
た
だ
け
る
と
、
職

員
は
元
気
が
出
る
と
思
う
。
ぜ

ひ
お
願
い
で
き
な
い
か
。

【
知
事
】
知
事
に
就
任
し
て
以

来
、
移
動
県
庁
や
現
地
会
議
に

取
り
組
ん
で
い
る
。
内
丸
10
‐

１
だ
け
が
県
の
組
織
で
は
な
い
。

広
く
県
全
体
が
職
場
で
あ
る
こ

と
を
私
自
身
、
職
員
の
皆
さ
ん

と
共
有
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

実
態
と
し
て
は
な
か
な
か
現
場

に
顔
を
出
せ
ず
、
忸
怩
た
る
思

い
が
あ
る
。
努
力
と
工
夫
を
重

ね
て
い
き
た
い
。

じ
く
じ

　県職労青年婦人部では毎年、青年や女
性組合員が健康で安心して働き続けられ
る職場環境づくりのために賃金改善や適
正な人員配置、休暇制度の拡充、人事異
動の早期内示等を盛り込んだ独自要求書
を作成し、知事あてに提出しています。
現在、各支部で要求書作成に係る意見交
換会を実施し、2月10日に青年婦人部独自
要求書の提出を行います。

2025年度
青年婦人部独自要求書を提出します！
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▲佐々木県北振興局長（中央左）に要求書を
手渡す大﨑久慈支部長（中央右）、深澤久慈
支部副支部長、齋藤二戸支部福祉部長

▲スポーツ交流参加者集合写真

▲似内経営企画部長（中央右）に要求書を手
渡す大﨑久慈支部長（中央左）、深澤久慈支
部副支部長（左）、琵琶坂執行役員（右）▲佐藤嘉彦盛岡支部長による団結ガンバローで大会を終えた

　

県
職
労
盛
岡
支
部
は
12
月
18

日
に
岩
手
県
公
会
堂
に
て
、

２
０
２
５
盛
岡
支
部
定
期
大
会

を
開
催
し
た
。

　

佐
藤
支
部
長
か
ら
は
、「
働

く
環
境
は
声
に
出
さ
な
い
と
変

わ
ら
な
い
。
職
員
衛
生
委
員
会

や
管
財
課
と
の
交
渉
で
改
善
さ

れ
た
点
が
幾
つ
か
あ
る
。
今
後

も
引
き
続
き
交
渉
を
行
っ
て
い

き
た
い
」
と
あ
い
さ
つ
。

　

当
日
は
代
議
員
27
名（
本
人
・

委
任
含
め
）
の
参
加
で
菊
池
書

記
長
か
ら
昨
年
度
の
経
過
報
告

　

12
月
19
日
（
金
）
に
、
県
庁

支
部
の
青
年
婦
人
部
を
メ
イ
ン

に
ス
ポ
ー
ツ
交
流
会
と
し
て
、

　

２
０
２
５
年
11
月
17
日
、
県

北
広
域
振
興
局
管
内
の
久
慈
支

部
、
二
戸
支
部
は
組
合
員
ア
ン

ケ
ー
ト
を
基
に
合
同
要
求
書
を

作
成
し
、
佐
々
木
県
北
振
興
局

長
あ
て
提
出
し
た
。

　

12
月
22
日
の
回
答
に
併
せ
久

慈
支
部
と
二
戸
支
部
合
同
で
局

長
交
渉
を
実
施
し
た
。

　

久
慈
支
部
か
ら
大
﨑
支
部

長
、
深
澤
副
支
部
長
、
二
戸
支

部
か
ら
齊
藤
副
支
部
長
が
交
渉

に
臨
み
、
要
求
内
容
の
説
明
、

佐
々
木
局
長
か
ら
の
回
答
に
併

せ
意
見
交
換
を
実
施
し
た
。

　

要
求
事
項
に
つ
い
て
大
崎
支

部
長
か
ら
人
員
不
足
の
実
態
や

会
計
年
度
任
用
職
員
が
減
員
に

よ
る
業
務
の
し
わ
寄
せ
な
ど
に

よ
り
、
忙
し
さ
が
増
し
て
い
る

こ
と
や
、
昨
年
度
は
豚
熱
や
鳥

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
防
疫
作
業

対
応
に
よ
り
、
業
務
が
回
ら
な

か
っ
た
実
態
を
訴
え
、
久
慈
支

部
、
二
戸
支
部
そ
れ
ぞ
れ
独
自

の
要
求
内
容
の
説
明
を
し
た
。

　

佐
々
木
局
長
か
ら
は
、
業
務

の
忙
し
さ
は
各
所
属
長
か
ら
ヒ

ア
リ
ン
グ
し
確
認
し
て
い
る
。

必
要
な
人
員
確
保
は
人
事
課
や

本
庁
主
管
課
に
働
き
か
け
て
い

く
。
防
疫
作
業
に
つ
い
て
も
職

員
が
苦
労
し
て
い
る
の
は
承
知

し
て
お
り
、
非
常
時
に
は
業
務

調
整
の
必
要
が
あ
る
と
考
え
て

い
る
、な
ど
の
回
答
が
あ
っ
た
。

　

来
年
度
、
総
合
窓
口
が
廃
止

に
な
る
こ
と
の
見
解
を
求
め
る

と
、
局
と
し
て
は
必
要
と
考
え

て
い
る
が
、
本
庁
の
判
断
で
廃

止
と
な
っ
た
こ
と
、
今
後
の
対

応
は
経
営
企
画
部
で
検
討
す
る

必
要
が
あ
る
と
回
答
が
あ
り
、

そ
の
他
、
公
舎
の
老
朽
化
・
エ

ア
コ
ン
設
置
の
問
題
、
直
近
の

地
震
対
応
を
踏
ま
え
、
災
害
時

の
勤
務
時
間
の
課
題
、
本
局
と

支
局
と
の
業
務
調
整
の
課
題
な

ど
の
意
見
交
換
を
行
い
、
局
長

か
ら
職
場
の
課
題
改
善
に
向

け
、
今
後
と
も
組
合
と
の
意
見

交
換
を
実
施
し
て
い
く
と
の
回

答
を
受
け
、交
渉
を
終
了
し
た
。

　

同
日
、
久
慈
支
部
独
自
要
求

に
つ
い
て
、
似
内
副
局
長
兼
経

営
企
画
部
長
と
の
交
渉
を
実
施

し
、
庁
舎
施
設
の
改
善
や
冷
暖

房
運
用
の
要
望
、
職
員
公
舎
の

修
繕
な
ど
に
つ
い
て
回
答
が
あ

り
、
そ
の
後
意
見
交
換
を
実
施

し
た
。

▲ソフトバレーボールで交流する参加者

や
今
年
度
の
運
動
方
針
等
を
議

案
と
し
て
提
起
し
た
。

　
「
つ
な
が
り
あ
い
」
を
強
調

し
、
昨
年
度
県
庁
支
部
と
連
携

し
て
実
現
し
た
初
の
管
財
課
交

渉
に
お
け
る
成
果
の
報
告
を
は

じ
め
、
支
部
と
し
て
取
組
ん
だ

事
項
の
報
告
、
今
年
度
は
分
会

や
青
婦
部
活
動
の
充
実
、
安
全

衛
生
委
員
会
の
取
組
強
化
、
各

級
選
挙
の
取
組
な
ど
を
含
ん
だ

運
動
方
針
を
参
加
組
合
員
と
共

有
し
、
賛
成
多
数
で
可
決
さ
れ

た
。

　

最
後
は
佐
藤
支
部
長
の
力
強

い
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
で
大
会
を

し
め
た
。

ソ
フ
ト
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
や
卓
球

を
行
い
ま
し
た
。
多
数
の
分
会

か
ら
計
16
人
が
参
加
を
し
ま
し

た
。
４
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
、

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
組
み
な
が

ら
、
約
２
時
間
交
流
を
深
め
ま

し
た
。

　

ス
ポ
ー
ツ
交
流
会
で
は
、
各

チ
ー
ム
内
で
自
己
紹
介
を
し
た

の
ち
、
各
競
技
を
開
始
し
ま
し

た
。
ソ
フ
ト
バ
レ
ー
で
は
、
ボ

ー
ル
を
繋
ぎ
や
す
く
す
る
た
め

に
チ
ー
ム
内
で
掛
け
声
を
か
け

た
り
、
卓
球
で
は
、
ダ
ブ
ル
ス

を
組
ん
で
、
試
合
形
式
で
楽
し

そ
う
に
ラ
リ
ー
を
繋
ぎ
、
ス
マ

ッ
シ
ュ
で
得
点
す
る
様
子
が
み

ら
れ
、
各
チ
ー
ム
で
工
夫
が
見

ら
れ
ま
し
た
。
試
合
で
は
、
得

点
し
た
時
に
は
チ
ー
ム
全
員
で

喜
び
、
失
敗
し
た
時
に
は
「
次

頑
張
ろ
う
！
」
と
励
ま
し
あ
っ

た
り
と
チ
ー
ム
で
支
え
合
う
雰

囲
気
が
あ
り
、
ハ
ラ
ハ
ラ
ド
キ

ド
キ
の
熱
い
試
合
展
開
が
多
か

っ
た
印
象
で
し
た
。
ま
た
、
途

中
で
チ
ー
ム
を
再
編
成
し
、
交

流
す
る
機
会
を
増
や
し
た
り

と
、
集
ま
っ
た
仲
間
全
体
で
交

流
が
で
き
た
と
思
い
ま
す
。

　

普
段
の
業
務
上
で
は
な
か
な

か
接
す
る
こ
と
の
仲
間
と
の
交

流
や
、
今
年
度
新
た
に
組
合
に

加
入
し
て
い
た
だ
い
た
仲
間
も

お
り
、
交
流
す
る
大
切
さ
が
よ

り
身
に
沁
み
ま
し
た
。今
後
も
、

交
流
や
定
期
的
な
学
習
会
を
通

じ
て
所
属
を
超
え
た
繋
が
り
を

深
め
ら
れ
る
よ
う
、
継
続
し
て

取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
！

チ
ー
ム
で
一
丸
と
な
り
交
流
！

　
ス
ポ
ー
ツ
交
流
で
絆
を
深
め
る
！

２
０
２
６
年
度

 

「
女
性
の
働
く
権
利
確
立
運
動
強
化
月
間
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

  

の
取
組
み

　

自
治
労
女
性
部
で
は
、
毎
年

１
〜
３
月
を
「
女
性
の
権
利
確

立
運
動
強
化
月
間
」
と
し
、
年

休
・
生
休
ア
ン
ケ
ー
ト
に
取
り

組
ん
で
き
た
と
こ
ろ
で
す
。
今

年
度
に
お
い
て
も
、
女
性
部
に

結
集
す
る
組
合
員
一
人
ひ
と
り

が
自
分
の
働
き
方
を
み
つ
め
、

仲
間
の
働
き
方
に
気
づ
き
、
健

康
で
安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で

き
る
職
場
づ
く
り
を
す
す
め
て

い
く
た
め
、
女
性
組
合
員
を
対

象
に
年
休
・
生
休
ア
ン
ケ
ー
ト

の
取
り
組
み
を
現
在
実
施
し
て

い
ま
す
。

　

各
支
部
に
お
い
て
紙
媒
体
で

の
回
答
に
加
え
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
の
回

答
も
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。

も
し
、
ま
だ
未
回
答
の
女
性
組

合
員
が
い
る
場
合
は
、
各
支
部

書
記
局
へ
確
認
ま
た
は
左
記
の

Ｗ
Ｅ
Ｂ
回
答
の
二
次
元
コ
ー
ド

よ
り
回
答
を
お
願
い
し
ま
す
。

正規職員用
WEB回答
二次元コード

会計年度任用
職員用
WEB回答
二次元コード

ア）農業・農村を後世に引き継ぎ元気な暮らしができる地域に！
①収益性の高い農業を進めるため、担い手農家への支援を求めます。

②安心して暮らせるよう、若者、中高年の雇用拡大に取り組みます。

③最低賃金の引き上げ、就労者の労働時間の短縮に取り組みます。

④企業誘致や新たな雇用の場の確保を進めます。

⑤市内大学生の奨学金返済の負担軽減を求めます。

イ）お年寄りや子供たちが安心な暮らしができる地域に！
①高齢者の健康づくり推進を求めます。

②訪問看護や通所介護のサービス格差を解消し、拡充を求めます。

③子どもと子育て家庭への支援の拡充を求めます。

④保育料の軽減、子どもの貧困対策に取り組みます。

ウ）地域のみんなが安心な暮らしができる地域に！
①物価高騰対策として、生活必需品等にかかる支援を求めます。

②地域の資源・特性を生かした地域振興の充実を求めます。

③道路、河川など地域の生活基盤の改善を進めます。

④水道・食品の安全の確保、地域の環境政策の充実を求めます。

⑤中山間地域の鳥獣被害対策を進めます。

奥州市議選立候補予定者

「いつもと変わらない暮らし」
　　　　のできる地域をめざします！

今野よしふみ

県庁支部

県北2支部合同要求書提出及び
　　  久慈支部独自要求書提出
県北2支部合同要求書提出及び
　　  久慈支部独自要求書提出

支部が一丸となって
　　　　労働環境の改善を勝ち取る

12.18盛岡支部で定期大会を開催


