
 

「くみあい」
って何ですか?

くみあいって「はなしあい」 

職員を助ける（労働条件改善や困り事解決）ため、

岩手県をホワイトな職場にするための場を設定! 

設定には、皆さまからの助け（声）が必要です! 

この段階で労働組合が 

改善や解決を求める場

を設定! 

くみあいって「たすけあい」 

くみあいって「つながりあい」 くみあいって「つたえあい」 

業務に関するお役立ち情報を随時伝達! 

職場に関する困り事も人事課等に伝えています! 

改善ポイントを機関紙や学習会等により随時

伝達しています! 

以下は2025年度の改善ポイントです! 

①月例給平均1.1万円アップ! 

②一時金0.05月アップ! 

③通勤手当支給額アップ! 

④その他各種手当もアップ! 

素案作成 方針決定 処遇改善

職場の垣根を越えた交

流により「人脈」の構築

ができます! 

達増知事も「無くてはならない」と認める団体!

毎年話し合いの場を設け、組合員からの声を 

達増知事へ届けています! 

2025年度は達増知事へ以下のとおり組合員

の声を届けました! 

①県政推進に日々励む職員が元気になるよう

なメッセージを! 

②人員確保や早期人事異動内示等、安心し

て働き続けられる労働環境整備を! 

③職員との積極的なコミュニケーションを! 

 



 

 
「くみあいいん」だけの「各種特典」 

岩手県職員労働組合(県職労) 
〒020-8570 盛岡市内丸10-1(県庁12階) 

電 話:019-654-5800(内線 9-22-6420) 

Ｆ Ａ Ｘ:019-625-2421 

✉Mail:webmaster@iwatekensyoku.or.jp/ 

H P:http://iwatekensyoku.or.jp 

※県職労は労働組合法（労働組合の結成や活動を保障し、使用者と話し

合いができることを定めた法律）により認められた団体です! 

※日本国憲法第28条で保障されている労働者の基本的な権利（団体権

及び団結交渉権）を使って労働環境改善や困り事解決に尽力しています! 

「たすけあい」・「はなしあい」のための「くみあい」ですので些細な事でも気軽に

ご相談下さい!ハラスメント(疑わしい事例を含む)が発生した場合も県職労に

ご相談下さい!解決に向け適切かつ迅速に対応します! 

35歳迄なら月額約1,800円で 

入院時の最低自己負担額を補えます! 

じちろうマイカー共済 

団体生命共済 

⾧期共済・税制適格年金 
５年以上の積立で元金以上に! 

40年積立で返戻率123.7％! 

住まいる共済 
住まい・家財をしっかり保障! 

大家さんの賠償にも対応! 

特典① 

特典② 

特典③ 

特典④ 

「くみあい」 

って 

「たすけあい」 

そして 

「はなしあい」 

失職を防止し、組合員を守ります! 

団体割引25％!最大22等級! 

「くみあい」っ

て何なの？ 

困った時頼り

になるの？ 

私たちの労働条

件は誰がどう決

めている？ 

周りと上手く

コミュニケー

ションがとれ

るか不安… 

特典⑤ 遺族附加年金共済あとおし 
あなたの万一をしっかりサポート! 

最低コースでも総額150万円を年金給付! 

特典⑥ ろうきん（東北労働金庫） 
各種ローンはどれも審査時間短縮可能!借入金利優遇! 

資産運用・形成ための学習会も承ります! 
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