
　

９
月
１
日
は
防

災
の
日
。
14
年
前

に
発
生
し
た
東
日

本
大
震
災
を
は
じ

め
、
近
年
日
本
全

国
で
大
き
な
災
害

が
起
き
て
い
る
。

そ
う
い
っ
た
背
景

か
ら
世
間
で
の
防

災
意
識
は
非
常
に
高
ま
っ
て
い

る
が
、
職
場
に
お
け
る
防
災
意

識
に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
▼

２
０
２
５
年
に
全
国
の
一
般
企

業
に
就
業
し
、
週
３
日
以
上
出

社
し
て
い
る
人
を
対
象
に
行
っ

た
ア
ン
ケ
ー
ト
に
て
「
避
難
訓

練
な
ど
の
防
災
訓
練
に
参
加
し

て
い
る
か
」を
調
査
し
た
と
こ
ろ
、

２
０
２
３
年
に
比
べ
て
参
加
の

割
合
が
減
少
し
て
い
る
と
の
結

果
で
あ
っ
た
。
組
織
と
し
て
は
、

防
災
訓
練
を
毎
年
実
施
し
て
い

る
企
業
が
９
割
を
超
え
る
な
か

で
、
訓
練
に
参
加
す
る
人
が
減

っ
て
い
る
原
因
と
し
て
、
最
も

多
か
っ
た
理
由
が
「
訓
練
内
容

が
例
年
同
じ
で
、
形
式
的
な
も

の
に
な
っ
て
い
る
」
と
い
う
も

の
で
あ
っ
た
▼
筆
者
自
身
も「
前

年
度
参
加
し
た
か
ら
、
今
年
は

不
参
加
で
い
い
」
と
思
い
、
訓

練
に
参
加
し
な
か
っ
た
経
験
が

あ
る
。
一
度
経
験
し
た
か
ら
と

い
っ
て
、
有
事
の
際
に
迅
速
な

避
難
や
適
切
な
対
応
が
で
き
る

も
の
で
は
な
い
。
組
織
と
し
て
、

訓
練
内
容
の
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ

プ
は
必
要
で
あ
る
が
、
防
災
訓

練
の
参
加
に
限
ら
ず
、
個
人
が

防
災
意
識
を
見
直
す
こ
と
が
自

身
と
住
民
を
守
る
こ
と
に
つ
な

が
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

▲八重樫人事委員会事務局長に要請書を手渡す
　佐藤地公共闘議長（左）
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一部 40円　
組合員購読料は組合費に含む

人
事
委
員
会
に
要
請
書
提
出

大
型
ハ
ガ
キ
署
名
に
結
集
を

大
型
ハ
ガ
キ
署
名
に
結
集
を

　

要
請
に
あ
た
り
、
佐
藤
議
長

か
ら
「
現
場
実
態
を
集
め
て
要

請
書
に
し
た
。
賃
金
を
は
じ
め
、

組
合
員
の
期
待
に
応
え
ら
れ
る

勧
告
・
報
告
を
」
「
心
を
病
ん

で
い
る
仲
間
が
多
い
。
改
善
に

向
け
、
職
場
実
態
を
分
析
し
て

　

自
治
労
本
部
は
、
第
99
回
定

期
大
会
を
宇
都
宮
市
に
お
い
て

開
催
し
た
。
本
県
か
ら
は
、
及

川
隆
浩
自
治
労
県
本
部
執
行
委

員
長
、
藤
村
秀
樹
県
職
労
書
記

長
な
ど
５
人
が
代
議
員
と
し
て

出
席
し
た
。

　

大
会
の
冒
頭
、
石
上
千
博
中

央
執
行
委
員
長
が
あ
い
さ
つ
し
、

今
年
が
戦
後
、
そ
し
て
被
爆
80

年
で
あ
る
こ
と
に
触
れ
、
今
大

会
に
特
別
決
議
を
提
出
し
、
平

和
で
基
本
的
人
権
が
守
ら
れ
る

こ
と
は
、
私
た
ち
が
め
ざ
す
、

そ
し
て
誰
も
が
安
心
し
て
暮
ら

し
、
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き

る
社
会
の
基
礎
で
あ
り
、
恒
久

平
和
の
実
現
に
む
け
て
歩
み
を

進
め
て
い
く
こ
と
を
皆
さ
ん
と

確
認
・
共
有
し
合
い
た
い
と
述

べ
た
。
ま
た
、
７
月
の
参
議
院

議
員
選
挙
で
２
期
め
の
当
選
を

果
た
し
た
岸
ま
き
こ
参
議
院
議

員
も
あ
い
さ
つ
し
、「
最
前
線

の
声
を
届
け
る
の
が
私
と
鬼
木

ま
こ
と
さ
ん
の
役
割
」
な
ど
と

述
べ
た
。

　

質
疑
・
討
論
の
中
で
は
、
賃

金
課
題
、
政
治
課
題
、
組
織
強

化
拡
大
を
は
じ
め
、
多
く
の
発

言
が
出
さ
れ
た
。
本
県
の
代
議

員
か
ら
は
、
職
場
で
の
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
発
言

し
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
を
「
組
合

員
の
安
心
と
働
き
が
い
を
守
る

た
た
か
い
」
と
し
て
取
り
組
ん

で
い
く
こ
と
を
訴
え
た
。

　

提
案
さ
れ
た
議
案
は
全
て
可

決
・
決
定
さ
れ
、
石
上
委
員
長

の
再
任
を
は
じ
め
と
す
る
新
役

員
体
制
も
決
定
さ
れ
た
。
最
後

に
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
で
大
会
を

締
め
く
く
っ
た
。

ほ
し
い
」
な
ど
と
あ
い
さ
つ
し

た
。

　

こ
れ
に
対
し
、
八
重
樫
事
務

局
長
は
「
民
間
給
与
実
態
調
査

及
び
国
の
人
事
院
勧
告
は
、
昨

年
と
同
様
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で

進
ん
だ
」
「
現
在
、
民
間
給
与

実
態
調
査
の
デ
ー
タ
整
理
を
進

め
て
い
る
」
「
人
事
委
員
会
の

使
命
は
、
日
々
職
務
に
精
励
し

て
い
る
職
員
の
給
与
等
の
勤
務

条
件
に
つ
い
て
、
社
会
情
勢
に

適
応
し
た
適
正
な
水
準
を
確
保

す
る
こ
と
」
「
県
民
の
理
解
の

視
点
も
大
変
重
要
」
「
中
立
・

公
正
な
第
三
者
機
関
と
し
て
適

切
に
対
応
し
て
い
き
た
い
」
な

ど
と
述
べ
た
。

　

要
請
書
の
主
な
項
目
は
次
の

と
お
り
。

①
　
月
例
給
・
一
時
金
改
善

　

公
務
員
労
働
者
の
生
活
改
善

に
つ
な
が
る
引
上
げ
勧
告
を
。

引
上
げ
改
定
は
会
計
年
度
任
用

職
員
も
含
め
４
月
遡
及
を
。

　

全
世
代
に
わ
た
る
昇
給
・
昇

格
改
善
を
。
55
歳
昇
給
抑
制
は

職
責
に
見
合
っ
た
賃
金
制
度
と

は
言
い
難
い
た
め
改
善
を
。

　

再
任
用
職
員
に
一
般
職
員
と
同

水
準
の
一
時
金
月
数
確
保
を
。

②
　
諸
手
当
改
善

　

通
勤
手
当
に
つ
い
て
、
ガ
ソ

リ
ン
価
格
高
騰
に
伴
う
交
通
用

具
利
用
者
の
手
当
改
善
、
駐
車

場
料
金
（
交
通
機
関
利
用
に
伴

う
パ
ー
ク
ア
ン
ド
ラ
イ
ド
を
含

む
。
）
の
自
己
負
担
の
改
善

等
、
通
勤
実
態
に
即
し
た
費
用

の
手
当
と
な
る
よ
う
改
善
を
。

住
居
手
当
に
つ
い
て
、
家
賃
負

担
の
実
態
を
踏
ま
え
、
早
急
に

最
高
支
給
上
限
額
の
改
善
を
。

寒
冷
地
手
当
に
つ
い
て
、
増
額

を
行
う
と
と
も
に
、
県
内
全
域

を
支
給
地
域
と
す
る
こ
と
。

　

特
地
勤
務
手
当
に
準
ず
る
手

当
に
つ
い
て
、
採
用
に
伴
う
転

居
を
行
っ
た
職
員
を
支
給
対
象

に
含
め
る
こ
と
。

③
　
勤
務
時
間
・
休
暇
等
改
善

　

超
過
勤
務
の
上
限
規
制
や
客

観
的
勤
務
時
間
把
握
等
の
諸
制

度
を
遵
守
さ
せ
、
運
用
状
況
、

超
過
勤
務
の
実
績
を
把
握
・
検

証
し
、
適
正
な
人
員
配
置
や
業

務
縮
減
な
ど
実
効
性
の
あ
る
改

善
を
。

▲要求書の内容をもとに改善を求める地公共闘交渉団

子
の
看
護
等
休
暇
の
更
な
る
改

善
（
休
暇
日
数
の
拡
大
、
子
の

年
齢
制
限
の
撤
廃
、
対
象
親
族

の
拡
大
）
、
出
生
サ
ポ
ー
ト
休

暇
の
付
与
日
数
の
拡
充
、
介
護

休
暇
の
休
暇
期
間
延
長
及
び
要

件
拡
大
等
、
仕
事
と
家
庭
の
両

立
支
援
と
し
て
の
休
暇
拡
充
を
。

④
　
会
計
年
度
任
用
職
員
処
遇
改
善

　

賃
金
水
準
の
改
善
を
行
う
こ

と
。
ま
た
、
休
暇
制
度
に
関
し
、

常
勤
職
員
と
の
権
衡
を
。

⑤
　
60
歳
超
職
員
処
遇
改
善

　

60
歳
超
の
常
勤
職
員
、
再
任

用
職
員
の
処
遇
に
関
し
て
は
、

60
歳
以
下
の
常
勤
職
員
と
の
業

務
の
量
及
び
質
の
差
に
つ
い
て
、

職
種
ご
と
の
実
態
を
適
正
に
反

映
し
、
均
衡
を
。
ま
た
、
勤
続

年
数
の
長
期
化
に
対
応
し
、
キ

ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
休
暇
拡
充
を
。

⑥
　
安
全
衛
生

　

メ
ン
タ
ル
を
は
じ
め
、
健
康

管
理
体
制
の
徹
底
と
労
働
安
全

衛
生
体
制
の
拡
充
、
人
事
委
員

会
の
労
働
基
準
監
督
権
限
の
適

正
発
揮
を
。

　

よ
り
一
層
の
実
効
あ
る
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
対
策
に
向
け
た
具
体

的
な
防
止
策
を
。

▲団結ガンバローで大会を締めくくった

⑦
　
失
職
特
例
条
例
制
定

　

職
員
が
交
通
事
故
で
、
欠
格

条
項
に
該
当
し
失
職
す
る
こ
と

は
損
失
で
あ
り
、
職
員
の
人
材

確
保
の
観
点
も
踏
ま
え
、
職
員

の
失
職
の
特
例
導
入
を
。

　

８
月
22
日
、
岩
手
県
地
方
公
務
員
共
闘
会
議
（
議
長
：
佐
藤

工
岩
教
組
委
員
長
）
は
、
２
０
２
５
県
人
事
委
員
会
勧
告
に
向

け
、
31
項
目
か
ら
な
る
要
請
書
を
八
重
樫
人
事
委
員
会
事
務
局

長
に
提
出
し
、
今
年
の
県
人
勧
闘
争
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。

　

地
公
共
闘
は
、
全
世
代
の
賃
金
引
上
げ
、
再
任
用
一
時
金
改

善
、
通
勤
・
住
居
・
準
特
地
等
の
諸
手
当
改
善
、
仕
事
と
家
庭

の
両
立
支
援
、
交
通
事
故
に
係
る
失
職
特
例
条
例
制
定
を
は
じ

め
と
す
る
要
求
の
実
現
に
向
け
て
、
県
人
事
委
員
長
あ
て
「
大

型
ハ
ガ
キ
」
署
名
行
動
に
取
り
組
む
。
多
く
の
組
合
員
の
結
集

を
お
願
い
す
る
。

　

年
度
初
め
か
ら
、
各
支
部
に
お
い
て
は
新
採
用
職
員
の
加
入
に
向
け
て
取
り
組
み
を
進
め
て
い

た
だ
い
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
あ
り
ま
す
が
、
例
年
本
採
用
前
の
こ
の
時
期
は
加
入
が
伸
び
悩
ん
で

い
る
傾
向
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
粘
り
強
い
継
続
的
な
取
り
組
み
が
重
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。
職
場

の
先
輩
組
合
員
か
ら
の
自
信
を
持
っ
た
定
期
的
な
声
掛
け
が
加
入
に
大
き
く
つ
な
が
る
た
め
、
再

度
「
声
を
か
け
る
場
を
設
け
る
」
こ
と
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

県
職
労
で
は
、
本
採
用
直
前
の
９
月
末
ま
で
の
期
間
を
重
点
期
間
と
位
置
づ
け
て
い
ま
す
。
評

協
議
会
の
意
見
交
換
会
な
ど
の
集
ま
る
機
会
を
活
用
し
、
過
年
度
採
用
者
の
未
加
入
者
と
併
せ
て

の
声
掛
け
を
お
願
い
し
ま
す
。

県人勧に
向け

２
０
２
５
新
採
用
加
入
対
策
の
重
点
期
間

10
月
本
採
用
時
に
向
け
た　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

を

自治労第 99 回定期大会

運動方針など
全ての報告・議案を可決

自
治
労
岩
手
県
本
部

　
　
第
61
回
定
期
大
会
　

◆
日
時   

２
０
２
５
年
９
月
27
日
（
土
）

　
　
　

   

10
時
30
分
〜
17
時

◆
会
場   

エ
ス
ポ
ワ
ー
ル
い
わ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

   

大
ホ
ー
ル



▲学習会後に懇親を深める

　

８
月
23
日
、
現
業
評
議
会
は

２
０
２
５
確
定
闘
争
及
び
現
業

統
一
闘
争
を
全
力
で
取
り
組
み
、

組
合
員
の
生
活
と
権
利
を
守
る

た
た
か
い
の
前
進
に
向
け
た
運

動
方
針
を
確
立
す
べ
く
、
全
県

か
ら
計
23
人
の
出
席
に
よ
り
定

期
総
会
を
盛
岡
市
で
開
催
し
た
。

　

冒
頭
の
菅
原
議
長
の
挨
拶
で

は
「
要
求
実
現
の
た
め
に
は
現

場
の
声
を
上
げ
て
い
く
の
が
大

事
。
今
年
は
早
い
段
階
か
ら
新

執
行
部
の
体
制
を
整
え
、
意
見

集
約
と
併
せ
て
殆
ど
の
職
場
で

オ
ル
グ
を
実
施
し
、
各
職
場
の

意
見
を
２
０
２
５
要
請
書
へ
反

映
す
る
こ
と
が
出
来
た
。
今
後

も
継
続
し
て
本
部
・
支
部
一
体

と
な
っ
た
取
り
組
み
を
進
め
て

い
く
。
２
０
２
５
現
業
公
企
統

一
闘
争
へ
の
結
集
を
図
り
、
職

場
環
境
改
善
や
人
員
補
充
等
の

要
求
実
現
に
向
け
協
力
を
お
願

い
し
た
い
」
と
、
取
り
組
み
に

向
け
た
決
意
が
述
べ
ら
れ
た
。

　

総
会
に
は
高
現
組
小
林
執
行

委
員
長
か
ら
、
祝
辞
と
激
励
の

挨
拶
を
い
た
だ
い
た
。

　

総
会
出
席
者
か
ら
は
、「
要

請
書
の
内
容
に
つ
い
て
は
職
場

と
の
共
有
を
図
る
こ
と
も
大
事
。

課
題
解
決
に
向
け
て
実
態
を
把

握
し
な
が
ら
進
め
て
行
く
必
要

が
あ
る
」
と
の
発
言
が
あ
っ
た
。

執
行
部
か
ら
は
「
オ
ル
グ
の
際

可
能
な
限
り
実
態
把
握
に
努
め
、

職
場
へ
の
聞
き
取
り
も
行
っ
て

き
た
。
改
善
に
向
け
職
場
と
連

携
し
た
取
り
組
み
も
必
要
」
と

回
答
。
ま
た
「
農
研
分
会
で
は

初
め
て
職
場
環
境
改
善
に
向
け

て
独
自
要
請
書
を
作
成
し
交
渉

を
行
う
予
定
と
な
っ
て
い
る
。

本
部
役
員
、
組
合
員
皆
さ
ん
の

ご
支
援
を
お
願
い
し
た
い
」
と

新
た
な
取
り
組
み
の
報
告
が
あ

り
、
執
行
部
か
ら
は
「
交
渉
を

優
位
に
進
め
て
行
く
た
め
に
も

各
職
場
か
ら
の
声
は
大
事
と
な

っ
て
く
る
。
こ
の
様
な
取
り
組

み
を
広
め
て
い
き
な
が
ら
秋
の

交
渉
に
向
け
て
準
備
を
し
て
い

き
た
い
」
と
取
り
組
み
へ
の
共

有
が
図
ら
れ
た
。　
　
　
　
　

　

最
後
は
菅
原
議
長
の
団
結
ガ

ン
バ
ロ
ー
で
「
自
分
た
ち
の
要

求
を
勝
ち
取
れ
る
よ
う
分
会
・

支
部
・
現
業
評
議
会
・
県
職
労

一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
む
。
今

後
も
よ
り
一
層
の
改
善
に
向
け

団
結
し
て
頑
張
ろ
う
」
と
締
め

た
。

　

現
業
評
議
会
は
、
秋
の
現
業

闘
争
に
向
け
体
制
を
強
化
し
て

い
く
。

　

釜
石
支
部
は
８
月
28
日
、
釜

石
合
庁
大
会
議
室
に
お
い
て
、

定
期
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

今
回
の
定
期
大
会
も
通
常
開

催
と
し
、
来
賓
と
し
て
県
職
労

本
部
か
ら
北
崎
書
記
次
長
を
招

き
ま
し
た
。

　

藤
原
支
部
長
か
ら
の
あ
い
さ

つ
の
後
、
北
崎
書
記
次
長
か
ら

「
８
月
７
日
に
出
さ
れ
た
国
の

人
事
院
勧
告
を
受
け
、
現
在
県

の
人
事
院
勧
告
に
向
け
た
取
り

組
み
を
し
て
い
る
。
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
確
保
の
た
め
に
も
、
国

と
同
様
の
賃
上
げ
を
目
指
す
」

「
加
入
促
進
に
よ
る
組
織
強
化

は
県
職
労
運
動
の
要
で
あ
り
、

組
織
強
化
に
向
け
た
取
り
組
み

と
し
て
学
習
会
や
意
見
交
換
会

を
開
催
し
て
い
る
の
で
、
皆
さ

ま
か
ら
も
加
入
促
進
に
ご
協
力

い
た
だ
き
た
い
」
と
あ
い
さ
つ

が
あ
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
執
行
部
か
ら
経
過

報
告
及
び
会
計
報
告
が
あ
り
、

確
定
闘
争
学
習
会
、
じ
ち
ろ
う

セ
ッ
ト
共
済
学
習
会
、
会
計
年

度
任
用
職
員
学
習
会
、
活
動
強

化
の
た
め
の
意
見
交
換
会
等
、

支
部
に
お
け
る
各
集
会
開
催
等

の
取
組
状
況
を
報
告
し
、
賛
成

多
数
で
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

２
０
２
５
年
度
活
動
方
針
で

は
、
安
心
し
て
働
き
続
け
る
職

場
環
境
の
実
現
に
向
け
て
。

「
み
ん
な
で
討
論
、
み
ん
な
で

決
定
、
み
ん
な
で
行
動
」
す
る

運
動
を
構
築
す
る
た
め
、
職

場
・
生
活
実
態
か
ら
積
上
げ
た

要
求
を
組
合
員
全
体
で
の
共
有

化
に
努
め
、
賃
金
労
働
条
件
の

改
善
、
業
務
量
に
見
合
っ
た
人

員
の
確
保
を
め
ざ
し
、
組
織
強

化
を
基
軸
に
、
本
部
各
支
部
と

連
携
し
、
課
題
の
解
決
に
向
け

て
運
動
の
前
進
を
図
る
こ
と
を

柱
と
し
て
、
組
織
強
化
の
た
め

の
組
合
活
動
の
推
進
及
び
教
宣

活
動
の
推
進
、
支
部
独
自
課
題

の
解
決
に
向
け
た
支
部
独
自
要

求
の
取
組
み
な
ど
の
方
針
が
提

起
さ
れ
、
賛
成
多
数
で
運
動
方

針
が
採
択
さ
れ
ま
し
た
。
最
後

は
支
部
長
の
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー

▲現業評議会定期総会のようす

　

気
仙
支
部
青
年
婦
人
部
で
は
、

８
月
27
日
（
水
）
に
学
習
会
＆

懇
親
会
を
開
催
し
、
新
採
用
職

員
５
名
を
含
む
計
11
名
が
参
加

し
た
。
気
仙
支
部
の
佐
藤
亮
太

青
年
婦
人
部
長
（
大
船
渡
農
林

振
興
セ
ン
タ
ー
）
を
進
行
役
に
、

資
料
の
説
明
、
進
行
役
の
業
務

経
験
か
ら
学
ん
だ
こ
と
を
話
し
、

最
後
に
参
加
者
の
感
想
を
共
有

し
た
。

　

学
習
会
の
テ
ー
マ
に
は
、
今

後
県
職
員
生
活
を
過
ご
し
て
い

く
上
で
避
け
て
通
れ
な
い
で
あ

ろ
う
「
超
過
勤
務
」
を
取
り
上

げ
た
。
部
署
に
よ
っ
て
は
新
採

用
職
員
で
あ
っ
て
も
既
に
多
く

の
超
過
勤
務
を
行
っ
て
お
り
、

超
勤
の
申
請
方
法
や
仕
組
み
な

ど
を
知
っ
て
ほ
し
い
と
考
え
た
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
が
あ
っ
て
は
な

ら
な
い
理
由
と
し
て
、
労
基
法

上
の
定
め
は
も
ち
ろ
ん
、
組
織

と
し
て
全
体
の
労
働
時
間
が
把

握
で
き
な
い
こ
と
で
超
勤
予
算

不
足
、
引
い
て
は
職
場
人
員
の

定
数
減
に
つ
な
が
る
可
能
性
が

あ
る
こ
と
を
伝
え
た
。

　

ま
た
、
進
行
役
が
超
勤
を
す

る
際
に
意
識
し
て
い
る
こ
と
と

し
て
、
以
前
上
司
か
ら
言
わ
れ

た
「
考
え
る
仕
事
は
や
る
な
」

を
伝
達
。
協
議
し
な
い
と
進
ま

な
い
、
案
が
作
ら
れ
て
い
な
い

な
ど
の
業
務
に
つ
い
て
は
次
の

日
に
回
し
、
数
値
の
入
力
や
起

案
な
ど
単
純
作
業
で
急
ぎ
の
業

務
の
み
を
行
う
よ
う
意
識

し
て
い
る
こ
と
を
伝
え
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、「
組

織
を
回
す
上
で
、
ま
た
適

正
予
算
確
保
の
た
め
に
も

不
払
い
残
業
は
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
と
思
っ
た
」「
予

算
も
だ
が
、
個
人
の
事
務

分
担
量
の
調
整
も
必
要
。

言
い
出
し
や
す
い
職
場
環

境
も
大
事
」
と
い
っ
た
声

が
聞
か
れ
た
。

　

学
習
会
終
了
後

は
会
場
を
移
し
、

懇
親
を
深
め
た
。

学
習
会
の
雰
囲
気

と
は
一
転
、
明
る

く
賑
や
か
な
雰
囲

気
に
進
ん
だ
。

　

書
き
物
に
な
ら

な
い
体
験
の
伝
承
や
人
と
の
つ

な
が
り
な
ど
を
共
有
す
る
場
の

一
つ
と
し
て
組
合
も
あ
る
と
思

う
。

聞
い
た
ら
わ
か
る
。
え
え
話
や
〜
ん
。

〜
気
仙
支
部
で
プ
チ
勉
強
会
＆

　
　
　
　
　
　
　
　

懇
親
会
を
開
催
〜

で
終
了
し
ま
し
た
。

「
取
巻
く
課
題
の
前
進
に
向
け
、

　
　
　
　
　
　
支
部
活
動
の
前
進
を
」

釜
石
支
部
定
期
大
会

釜
石
支
部
定
期
大
会

▲気仙支部超過勤務学習会のようす

現業評議会第66回定期総会現業評議会第66回定期総会
業務量に見合った適正な人員体制を業務量に見合った適正な人員体制を

　県職労青年婦人部では青年・女性が安心して健康で
働き続けられる職場をめざし、日々、職場環境改善に
取り組んでいます。その取り組みの一つとして青年・
女性の生活・職場実態を把握するためにアンケートを
実施し、青婦部独自要求書の作成及び交渉につなげて
いきます。ご協力をお願いします。
取組時期
　9月中旬頃～10月末（予定）

県職労青年婦人部
独自アンケートの取組み

▲釜石支部定期大会のようす
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