
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ６月 30日、一時金（期末手当・勤勉手当）が支給された。 

 給与支給明細書は総務事務システムで確認可能であるが、2006年に人事評価制度が導

入されて以降、自分の人事評価がどのように反映されているか分かりづらいこと、新採

用職員にとっては初めての一時金支給となることなどから、今回初めての試みとして、

一時金に係る給与明細の見方を紹介したい。 
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岩手県選挙区「横沢

たかのり」、比例代

表「岸まきこ」、必

勝に向け最大限の

支持拡大を！ 

310,500 D 15,525 

310,500 

11,500 

1.25 

D 15,525 

421,906 

1.03 335,805 

757,711 

40,968 69,265 5,677 46,417 

162,327 

595,384 

757,000 757,000 757,000 

595,384 

ア 給料月額 

（月例給の額） 

イ 基礎加算額 

（３級以上５～20％） 

ウ 扶養手当月額 

エ 支給率 

（6/1以前６か月勤務の場合） 

オ 期末手当額 

（ア+イ+ウ）×エ 

カ 給料月額 

（月例給の額） 

キ 基礎加算額 

（３級以上５～20％） 

ク 支給率（成績率） 

（優秀：1.125 良好 1.03） 

ケ 勤勉手当額 

（カ+キ）×ク 

※ 個人情報保護のため、実際の給与支給明細書とは多少異なります。御了承願います。 

県職労の要求を踏まえ、今回

１月の鳥インフル対応に２回

以上従事した職員は「優秀」

に該当します。 

3-38 

行政職３級 38号（主査など）の場合の例 



 

 

 

 

 

 

 

 

７月３日公示・20日投開票となる参院選がスタートした。私たちの賃金改善や職場の

人員不足、再任用・会計年度任用職員の処遇改善などの諸課題は、社会構造的な課題に

もつながっており、交渉だけでの改善には限界がある。私たちの声を国政に届けるため、

県職労推薦候補者の必勝に向け支持の輪を広げよう。 

県職労は参院選岩手県選挙区に「横沢たかのり」、比例代表に「岸まきこ」を推薦決定しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 自治労組織内「岸まきこ」は７月６日、本県各地を遊説し、地方の暮

らしを支える公共サービスの充実、格差のない持続可能な社会の実現、

多様性を認め合う社会づくりをはじめとした政策を訴えた。盛岡市菜園

での個人演説会には、組合員を含め約 100 人が結集し、勝利に向けた意

思統一を行った。 

７月３日 盛岡市大通での第一声 ７月６日 盛岡市菜園での個人演説会 

※ これは労働組合の「政治活動」であり、法律上の禁止事項には該当しません。 

フルネームで！ 


