
【県南４支部】2023年10月31日要求書提出・交渉、11月30日回答。（11/15号機関紙に掲載） 

【花巻支部】2023年12月５日要求書提出・交渉、12月21日回答。花巻合庁へのエレベーター

設置、庁舎近隣への職員駐車場確保等を要求。 

【胆江支部】2023年９月14日要求書提出・交渉、10月18日回答。全職場・公舎へのエアコ 

ン設置、突発業務に対応できる人員体制確保等を要求。 

【一関支部】２月末の実施で調整中。 

【気仙支部】２月末の実施で調整中。 

庁舎冷暖房の稼働延長及び個別 

管理、公舎へのエアコン設置等 

の要求を検討中。 

【宮古支部】2023年12月26日要求書提出。 

執務室の温度・湿度を最も不快 

指数の高い位置に合わせて調整、 

トイレの悪臭対策、高等技術専 

門校エアコン修繕等を要求。 

【県北２支部】2023年９月21日要求書提出、 

12月21日交渉、25日回答。 

業務量に即した人員配置、本局 

・県庁の二重業務報告の解消等 

を要求。 

【久慈支部】2023年10月31日要求書提出、12月21日交渉、25日回答。職員駐車場整備、計 

画的な庁舎メンテナンス等を要求。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

県職労は３月２日に第131回臨時大会を開催し春闘要求方針を確立する。全組合員で

確認した要求書は、春闘期の提出によって１年間の要求・交渉のスタートとなり、秋の

確定闘争における成果獲得をめざし取り組みを強化していく。 

この間、県職労本部と人事当局における交渉のほかに、各支部からの職場要求行動も

強化してきており、職場環境改善など身近な要求に取り組んできた。「要求なくして成

果なし」。職場の課題を放置せず、県職労への結集で働きやすい職場を実現させよう。 
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                 県職労として 1,734人 から 1,092,282円 のご協力を頂 

きました。自治労北信地連・東北地連を通じて、被災者支援に

役立てます。皆様の御協力に、厚く御礼申し上げます。 

県職労ＨＰ ⇒ h t tp : / / iwatekensyoku .or . j p   （ﾕｰｻﾞ ID・ﾊﾟｽﾜｰﾄﾞをお忘れの方は最寄りの書記局へ） 
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臨時大会で確立す

る春闘要求を起点

に、確定闘争での成

果獲得に向けた好

循環を実現しよう。 



 

 

 

 

 

 

 

 

【来年度の組織体制】 

 ２月５日、当局は2024年度の組織体制の概要を公表した。来年度当初の知事部局職員

数は4,230人（昨年度公表時比▲80人）との見通しを示した。 

 市町村と一体となった人口減少対策の推進として、市町村ごとの重点的な人口減少対

策のため、地域振興室及び各広域振興局経営企画部に「特命課長（市町村人口減少対策

支援）」を設置。セーフティネット体制の充実として、児童虐待等の相談に迅速・的確

に対応するため、児童福祉司を３人増員するほか、児童心理司を１人増員する。 

また、東日本大震災からの復興のため、事業進捗を踏まえ52人の職員定数（昨年度公

表時比▲13人）とした。  

【新組織体制の課題】 

 当局が公表した人

員体制は、増員部分が

強調されているもの

の、全体では80人の減

員とされている。震災

復興業務やコロナ対

策業務が縮小してい

るとは言え、緊急時に

十分な対応ができな

かった従前体制に戻

っているにすぎず、各

分野において業務量

が増加する中にあっ

て、定数上も不足して

いることは明らかで

あり、依然として不十

分な体制と言わざるを得ない。 

 また、恒常的に人員が不足し、業務過多が続くなど、超過勤務をしなければ業務をこ

なせない状況に、多くの職場から悲鳴が上がっている。業務量や超過勤務の実態を踏ま

えた増員要求を強化する必要がある。 

 県職労は３月７日に、臨時大会で確認した春闘要求書を提出する人事課長交渉を予定

しており、この交渉の中でも、来年度の組織・職員体制を質すとともに、欠員解消策、

業務削減と業務量に応じた人員配置等を粘り強く要求し、改善を追及していく。 


