
【
各
分
会
の
主
な
声
】

①
人
員
課
題

〇
欠
員
が
生
じ
て
い
る
た
め
、

先
ず
は
欠
員
解
消
を
早
急
に
お

願
い
し
た
い
。

〇
中
間
層
の
職
員
が
少
な
い
。

主
任
ク
ラ
ス
が
居
な
く
て
、
技

師
の
若
い
職
員
が
多
く
い
る
。

年
齢
バ
ラ
ン
ス
が
ず
れ
て
い
て
、

主
任
ク
ラ
ス
が
い
な
い
の
で
、

で
き
る
業
務
が
限
ら
れ
て
く
る
。

〇
職
場
に
庶
務
担
当
が
い
な
い

た
め
、
課
長
が
庶
務
全
般
を
し

て
い
る
。

〇
あ
ら
か
じ
め
育
休
や
産
休
な

ど
で
何
か
月
か
い
な
く
な
る
職

員
が
い
る
こ
と
が
分
か
っ
て
い

る
の
で
あ
れ
ば
、
代
替
職
員
を

確
実
に
配
備
し
て
ほ
し
い
。
普

及
員
資
格
を
持
っ
て
い
な
い
人

で
も
い
い
の
で
人
を
配
置
し
て

ほ
し
い
。

②
専
門
性
の
高
い
業
務

〇
小
麦
の
赤
カ
ビ
病
の
対
策
で

緊
急
度
や
重
要
度
が
高
い
業
務

が
あ
る
た
め
、
作
物
業
務
の
経

験
者
を
配
置
し
て
ほ
し
い
。

〇
専
門
職
に
つ
い
て
は
、
人
数

も
大
事
で
あ
る
が
、
専
門
性
の

分
野
で
あ
る
た
め
、
そ
れ
ぞ
れ

担
当
の
バ
ラ
ン
ス
も
大
事
で
あ

る
。

〇
指
導
す
る
人
が
ど
ん
ど
ん
減

っ
て
い
る
た
め
、
人
材
育
成
も

十
分
に
で
き
て
い
な
い
。

③
働
き
方
改
革

〇
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
が
で
き
る

よ
う
に
な
っ
た
の
に
、
コ
ロ
ナ

禍
が
明
け
て
か
ら
集
め
る
研
修

や
会
議
が
や
た
ら
増
え
た
。
遠

隔
地
か
ら
の
移
動
時
間
を
考
え

る
と
時
間
が
無
駄
だ
と
感
じ
る

た
め
、
で
き
る
限
り
オ
ン
ラ
イ

ン
研
修
や
会
議
を
推
進
し
て
い

た
だ
き
た
い
。

〇
会
計
年
度
任
用
職
員
を
一
般

職
員
と
同
様
に
フ
ル
タ
イ
ム
勤

務
に
し
て
ほ
し
い
。
補
助
業
務

を
頼
み
た
く
て
も
、
時
間
数
が

減
ら
さ
れ
て
頼
め
る
業
務
も
頼

め
な
い
。

〇
現
地
経
費
７
５
０
円
に
つ
い

て
、
ラ
ン
チ
代
も
ど
ん
ど
ん
上

が
っ
て
い
る
の
に
７
５
０
円
の

ま
ま
は
お
か
し
い
。
上
げ
て
ほ

し
い
。

④
公
用
車
関
係

〇
公
用
車
の
洗
車
に
つ
い
て
、

手
洗
い
だ
と
す
ご
く
時
間
が
掛

か
る
。
洗
車
と
か
に
時
間
を
割

か
ず
に
業
務
に
専
念
で
き
る
よ

う
に
、
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
の

洗
車
機
を
利
用
し
た
方
が
洗
車

に
時
間
を
割
か
ず
に
済
む
し
、

長
持
ち
す
る
の
で
は
。

〇
公
用
車
の
Ａ
Ｔ
の
数
が
少
な

い
。
Ａ
Ｔ
限
定
の
職
員
が
増
え

て
き
て
い
る
た
め
、
Ｍ
Ｔ
の
公

用
車
を
Ａ
Ｔ
車
に
更
新
・
変
更

し
て
ほ
し
い
。

⑤
そ
の
他

〇
公
用
携
帯
に
つ
い
て
、
一
人

で
15
人
ぐ
ら
い
の
農
家
の
人
と

や
り
取
り
を
し
て
お
り
、
個
人

携
帯
で
の
や
り
取
り
は
危
険
が

大
き
い
の
で
配
備
す
べ
き
。

〇
ナ
ン
バ
ー
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
付

電
話
機
を
職
場
に
配
備
し
て
ほ

し
い
。

〇
若
い
職
員
が
辞
め
て
い
く
こ

と
が
多
い
の
で
、
若
い
職
員
が

辞
め
な
い
よ
う
な
環
境
を
講
じ

る
必
要
が
あ
る
。

【
各
分
会
の
主
な
声
】

①
人
員
課
題

〇
定
数
以
上
に
人
員
不
足
。
突

発
的
な
災
害
対
応
時
に
耐
え
ら

れ
る
人
員
確
保
が
必
要
。

〇
運
転
技
士
に
し
か
で
き
な
い

業
務
や
単
独
公
所
か
ら
合
庁
へ

の
設
計
書
の
橋
渡
し
を
お
願
い

し
て
い
る
関
係
か
ら
運
転
技
士

の
複
数
人
確
保
の
徹
底
。

〇
建
築
技
師
の
新
採
用
が
こ
こ

数
年
入
っ
て
こ
な
い
。
県
職
員

の
内
定
が
決
ま
る
前
に
民
間
の

内
定
が
決
ま
る
た
め
、
採
用
の

日
付
を
早
め
た
方
が
い
い
。

〇
中
間
層
の
職
員
が
少
な
い
た

め
総
括
の
成
り
手
が
不
足
し
て

い
る
。

〇
一
人
当
た
り
の
業
務
量
に
つ

い
て
は
、
事
業
の
規
模
で
は
な

く
、
件
数
に
よ
り
配
慮
し
て
ほ

し
い
。
金
額
に
か
か
わ
ら
ず
、

工
事
１
件
に
係
る
検
査
や
設
計

変
更
な
ど
、
業
務
に
か
か
る
時

間
は
同
じ
。
職
員
の
人
数
に
見

合
っ
た
業
務
量
に
な
っ
て
い
な

い
。
特
に
年
明
け
か
ら
年
度
末

に
か
け
て
繁
忙
期
が
続
き
、
深

夜
ま
で
残
業
す
る
こ
と
が
あ
る
。

②
専
門
性
の
高
い
業
務

〇
土
木
の
管
理
は
専
門
知
識

（
特
殊
車
両
・
県
営
住
宅
管
理

等
）
が
必
要
な
業
務
が
多
く
、

未
経
験
の
若
手
職
員
の
配
置
が

多
い
と
業
務
が
停
滞
し
支
障
を

き
た
す
恐
れ
が
あ
る
こ
と
か
ら

経
験
者
を
配
置
す
る
な
ど
配
慮

が
必
要
。

〇
用
地
業
務
に
お
い
て
、
未
経

験
者
が
配
置
さ
れ
る
と
、
自
分

の
業
務
を
し
な
が
ら
指
導
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
の
で
、

経
験
者
の
配
置
を
お
願
い
し
た

い
。

③
働
き
方
改
革

〇
男
性
の
育
児
休
業
等
で
職
員

が
休
む
場
合
に
代
替
職
員
が
配

置
さ
れ
ず
、
職
場
に
残
っ
た
職

員
が
疲
弊
し
て
い
る
こ
と
か
ら

代
替
職
員
の
配
置
を
求
め
る
。

〇
土
木
職
場
は
他
の
部
署
に
比

べ
て
女
性
職
員
の
配
置
が
少
な

い
。
電
力
や
市
町
村
に
も
女
性

が
配
置
さ
れ
て
い
る
。
そ
う
い

っ
た
面
で
土
木
に
お
い
て
も
普

通
に
配
置
し
て
良
い
の
で
は
。

④
病
休
・
メ
ン
タ
ル
不
調

〇
各
職
場
に
お
い
て
、
メ
ン
タ

ル
不
調
で
出
勤
で
き
な
く
な
る

職
員
も
お
り
、
休
ま
な
い
よ
う

な
体
制
作
り
が
必
要
。

⑤
そ
の
他

〇
多
く
あ
が
っ
た
声
の
一
つ
に

室
内
温
度
の
問
題
が
挙
げ
ら
れ

た
。
真
夏
日
が
続
く
季
節
で
も
、

業
務
に
追
わ
れ
時
間
外
勤
務
も

恒
常
化
す
る
。
夜
間
・
土
日
で

の
災
害
対
応
時
に
冷
房
設
備
稼

働
を
願
う
声
。
職
員
の
健
康
管

理
の
観
点
か
ら
も
、
適
切
な
室

温
環
境
は
必
須
で
あ
る
。

〇
パ
ソ
コ
ン
の
ス
ペ
ッ
ク
に
つ

い
て
、
技
術
系
職
員
は
Ｃ
Ａ
Ｄ

や
積
算
を
使
用
し
、
通
常
の
事

務
系
職
員
よ
り
使
っ
て
い
る
ソ

フ
ト
の
デ
ー
タ
量
の
次
元
が
違

う
た
め
、
ス
ペ
ッ
ク
の
改
善
を

し
て
欲
し
い
。

【
各
分
会
の
主
な
声
】

①
人
員
課
題

〇
定
数
以
上
に
人
員
不
足
。
超

過
勤
務
や
休
日
出
勤
を
し
て
対

応
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
。

〇
突
発
的
な
感
染
症
や
災
害
等

に
備
え
て
の
人
員
配
置
。

②
人
材
育
成
や
人
事
課
題

〇
経
験
年
数
の
浅
い
職
員
が
多

く
配
属
さ
れ
る
状
況
で
あ
り
、

業
務
経
験
者
の
配
置
や
地
域
に

特
性
を
考
慮
し
た
配
置
。

〇
業
務
経
験
者
が
他
の
部
署
に

配
属
さ
れ
て
戻
っ
て
こ
な
い
。

〇
新
採
用
が
配
属
さ
れ
た
場
合

に
、
半
年
間
は
車
の
運
転
を
禁

止
さ
れ
て
お
り
、
経
験
の
あ
る

上
司
か
ら
新
採
用
へ
指
導
を
し

た
い
が
、
通
常
業
務
が
膨
大
で

最
初
の
半
年
間
が
ど
う
し
て
も

マ
ン
パ
ワ
ー
不
足
と
な
る
。

③
執
務
環
境
課
題

〇
会
計
年
度
任
用
職
員
が
債
権

管
理
の
事
務
を
担
当
し
て
い
る

が
、
こ
の
業
務
自
体
、
定
例
的

な
業
務
（
事
務
補
助
）
で
は
な

く
本
来
は
正
規
職
員
が
担
当
す

る
べ
き
事
務
を
や
ら
せ
て
い
る

こ
と
に
疑
問
を
持
つ
。

〇
未
経
験
者
・
若
手
職
員
の
配

属
が
続
い
て
お
り
、
指
導
体
制

が
整
わ
な
い
中
で
業
務
を
進
め

て
お
り
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
で

き
な
い
事
態
と
な
っ
て
い
る
。

そ
の
中
で
育
休
や
メ
ン
タ
ル
不

調
で
休
む
職
員
が
い
て
も
代
替

が
配
置
さ
れ
る
訳
で
も
な
く
、

職
場
内
の
マ
ン
パ
ワ
ー
で
の
対

応
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
不
満
。

〇
保
健
所
は
超
過
勤
務
が
多
く
、

保
健
指
導
の
対
象
と
な
っ
て
い

る
が
こ
の
問
題
は
ど
う
し
よ
う

も
な
い
と
思
っ
て
い
る
。
経
験

の
浅
い
職
員
が
半
数
以
上
で
あ

り
、
手
続
き
等
を
間
違
わ
な
い

よ
う
に
確
認
を
し
て
い
る
状
況

で
あ
り
、
住
民
サ
ー
ビ
ス
に
直

結
す
る
の
で
超
過
勤
務
は
す
る

な
と
言
わ
れ
て
も
ス
ク
ラ
ッ
プ

で
き
る
こ
と
で
は
な
い
。
そ
う

い
う
実
態
を
把
握
し
た
上
で
人

員
配
置
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

④
専
門
職
種
の
課
題

〇
児
童
指
導
員
の
業
務
を
休
日

に
行
っ
て
い
る
が
、
調
整
額
が

低
い
。

〇
専
門
職
し
か
で
き
な
い
仕
事

に
注
力
を
し
た
い
が
、
庶
務
関

係
の
仕
事
も
任
さ
れ
て
お
り
、

誰
で
も
で
き
る
仕
事
で
あ
れ
ば

行
政
職
を
配
置
し
、
明
確
に
任

務
分
担
を
行
い
効
率
的
な
や
り

方
を
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

〇
専
門
職
種
の
採
用
募
集
を
し

て
も
人
は
こ
な
い
。
理
由
と
し

て
民
間
の
給
与
と
の
給
与
格
差

が
大
き
く
あ
り
、
仮
に
県
に
採

用
さ
れ
た
と
し
て
も
、
県
に
魅

力
を
感
じ
な
い
職
員
が
多
く
お

り
、
民
間
に
転
職
し
て
い
る
状

況
に
歯
止
め
が
か
か
っ
て
い
な

い
こ
と
か
ら
、
働
き
方
改
革
を

進
め
る
前
に
給
与
面
で
の
大
幅

改
善
を
求
め
る
。

〇
出
先
か
ら
県
庁
へ
異
動
に
な

る
た
び
に
給
料
表
が
変
わ
り
、

貸
金
が
下
が
る
こ
と
に
問
題
が

あ
る
。

⑤
そ
の
他

〇
業
務
上
の
特
性
も
あ
る
の
か
、

精
神
的
負
担
が
大
き
い
職
場
で

あ
る
こ
と
か
ら
病
休
に
な
る
職

員
が
多
く
い
る
状
況
。
こ
の
よ

う
な
実
態
が
あ
る
に
も
関
わ
ら

ず
新
採
用
職
員
を
多
く
配
置
す

る
の
は
課
題
を
感
じ
る
。

〇
子
ど
も
家
庭
ケ
ア
ワ
ー
カ
ー

資
格
取
得
が
国
か
ら
示
さ
れ
て

い
る
が
、
年
間
で
１
０
０
時
間

以
上
の
研
修
を
受
講
す
る
必
要

が
あ
り
、
仮
に
そ
の
研
修
に
各

児
相
か
ら
１
人
派
遣
す
る
と
、

今
の
職
場
の
人
員
で
は
回
ら
な

い
こ
と
は
目
に
見
え
て
い
る
の

で
、
研
修
を
業
務
と
し
て
受
け

ら
れ
る
体
制
を
構
築
す
る
と
い

う
課
題
も
出
て
く
る
と
思
う
。

　
今
後
も
、
分
会
か
ら
出
さ
れ
た
意
見
を
集
約

し
、
要
求
・
交
渉
・
改
善
へ
と
進
め
て
い
く
。

▲宮古農業改良普及センター分会・岩泉普及サブセンタ―分会での意見交換のようす

▲北上土木センター分会での意見交換のようす

▲大船渡保健福祉環境センター分会での意見交換のようす

評協議会

要請書提出・交渉に向けた
　　　　　　意見交換会実施

　
各
評
協
議
会
で
は
、
例
年
、

各
職
場
各
公
所
に
お
い
て
日

頃
抱
え
る
悩
み
や
職
場
環
境

課
題
な
ど
を
テ
ー
マ
に
意
見

交
換
を
実
施
し
、
要
請
書
に

ま
と
め
、
各
主
管
部
長
あ
て

提
出
・
交
渉
を
行
い
、
少
し

ず
つ
で
も
改
善
に
結
び
つ
け

る
取
り
組
み
を
展
開
し
て
い

る
。

経
験
・
年
齢
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し
た
人
員
配
置

普
及
職
員
協
議
会

何
よ
り
人
員
確
保
を
最
優
先

土
木
関
係
職
員
協
議
会

バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
人
員
配
置
・
指
導
体
制
の
強
化

保
健
所
協
議
会
・
社
会
福
祉
評
議
会

自
治
労
岩
手
県
本
部

　
　 

第
60
回
定
期
大
会

◆
日
時
　
２
０
２
４
年
９
月
28
日
（
土
）

　
　
　
　
10
時
半
～
17
時

◆
場
所
　
エ
ス
ポ
ワ
ー
ル
い
わ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
大
中
ホ
ー
ル
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▲班ごとに自己紹介や意見交換を行った

　

７
月
31
日
、
公
会
堂
に
て
県

庁
支
部
青
年
婦
人
部
主
催
の
新

採
用
歓
迎
交
流
会
を
実
施
し
た
。

初
開
催
の
な
か
、
多
数
の
先
輩

職
員
か
ら
新
採
用
職
員
に
対
し

呼
び
掛
け
を
行
い
、
新
採
用
職

員
及
び
先
輩
職
員
含
め
計
17
人

が
参
加
し
た
。

　

本
交
流
会
で
は
、
先
輩
職
員

で
あ
る
小
澤
豊
和
副
中
央
執
行

委
員
長
か
ら
賃
金
の
し
く
み
に

係
る
内
容
に
つ
い
て
講
話
い
た

だ
い
た
。
賃
金
明
細
書
の
見
方

（
参
加
者
は
各
々
の
賃
金
明
細

書
を
比
較
し
な
が
ら
見
比
べ

た
）
や
各
種
手
当
の
成
り
立

ち
・
控
除
の
内
訳
が
ど
の
よ
う

に
し
て
決
ま
っ
て
い
る
か
、
２

年
目
の
手
取
り
が
少
な
く
感
じ

る
理
由
等
、
貴
重
な
お
話
を
参

加
者
一
同
学
ぶ
こ
と
が
で
き
た
。

　

賃
金
に
係
る
講
話
の
後
は
、

班
分
け
を
行
い
、
班
ご
と
に
職

員
一
人
ひ
と
り
が
各
々
自
己
紹

介
（
名
前
、
所
属
・
自
分
の
担

当
業
務
・
趣
味
等
）
と
所
属
す

る
職
場
間
の
実
態
や
５
〜
６
月

に
発
生
し
た
豚
熱
の
対
応
に
係

る
感
想
に
つ
い
て
意
見
交
換
を

行
っ
た
。
所
属
す
る
職
場
間
の

実
態
で
は
「
職
場
の
交
流
は
良

好
」
等
い
い
話
も
あ
っ
た
が
、

「
職
場
が
狭
く
、
窮
屈
に
感
じ

る
」
「
エ
ア
コ
ン
の
効
き
が
悪

く
不
快
で
あ
る
」
等
庁
舎
設
備

に
対
す
る
不
満
の
声
が
多
く
挙

が
っ
た
。
一
方
、
豚
熱
対
応
の

感
想
で
は
「
初
動
班
に
対
す
る

対
応
が
酷
す
ぎ
た
（
エ
ア
コ
ン

が
な
い
、
電
気
が
通
電
さ
れ
て

い
な
か
っ
た
、
休
憩
時
間
が
少▲二戸支部青婦部が開催した交流会のようす

▲学習会の後の交流会で緊張がほぐれ笑顔の組合員

　

二
戸
支
部
の
青
年
婦
人
部
で

は
、
７
月
31
日
に
、
二
戸
駅
内

の
「
と
り
っ
ぷ
亭
」
で
、
青
婦

部
交
流
会
を
開
催
し
た
。
当
日

は
、
10
人
（
う
ち
新
採
用
職
員

３
人
）
が
集
ま
り
、
労
働
組
合

と
は
何
か
、
ど
う
い
っ
た
制
度

が
あ
る
の
か
な
ど
、
須
藤
中
央

執
行
委
員
に
講
師
を
お
願
い
し
、

ク
イ
ズ
も
交
え
な
が
ら
の
学
習

会
を
行
っ
た
。

　

そ
の
後
、
美
味
し
い
お
酒
や

食
事
を
堪
能
し
つ
つ
、
若
手
組

合
員
を
中
心
に
新
採
用
職
員
と

交
流
を
深
め
た
。
参
加
し
た
新

採
用
職
員
か
ら
は
、
「
と
て
も

楽
し
か
っ
た
。
次
は
他
の
新
採

用
職
員
の
仲
間
た
ち
も
連
れ
て

参
加
し
た
い
」
「
初
め
て
で
緊

張
し
た
が
、
会
話
が
弾
む
に
つ

れ
、
緊
張
が
ほ
ぐ
れ
、
楽
し
く

な
っ
た
」
等
、
感
想
の
声
が
あ

っ
た
。
楽
し
か
っ
た
あ
ま
り
、

飲
み
す
ぎ
た
職
員
も
い
た
模
様

で
あ
っ
た
（
笑
）
。

　

今
回
の
交
流
会
は
、
新
採
用

職
員
と
の
交
流
を
主
な
目
的
と

し
て
開
催
し
た
が
、
青
婦
部
組

合
員
同
士
の
交
流
の
場
で
も
あ

っ
た
。
普
段
は
、
自
分
の
職
場

以
外
の
職
員
と
の
関
わ
り
も
な

く
、
近
年
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
影
響
で
交
流
の
場
が
減

っ
て
い
た
。
他
の
青
婦
部
組
合

員
に
も
、
こ
の
こ
と
を
ぜ
ひ
知

っ
て
い
た
だ
き
、
交
流
会
等
に

た
く
さ
ん
参
加
し
て
も
ら
い
、

青
婦
部
活
動
を
盛
り
上
げ
て
い

き
た
い
。

　

今
後
も
二
戸
支
部
で
は
色
々

な
形
で
交
流
の
場
を
提
供
し
て

い
き
た
い
。

な
く
感
じ
た
等
）
」

「
豚
の
と
殺
に
対
応
し

た
職
員
に
対
し
支
給
さ

れ
た
手
当
額
が
少
な
す

ぎ
る
」
「
過
酷
な
業
務

に
よ
り
暑
さ
等
で
倒
れ

る
人
が
い
る
中
、
作
業

員
に
対
す
る
配
慮
が
感

じ
ら
れ
な
か
っ
た
」
等

多
く
の
不
満
の
声
が
挙

げ
ら
れ
た
。
意
見
交
換

を
行
い
な
が
ら
、
一
人

ひ
と
り
が
抱
え
る
問
題

に
つ
い
て
皆
で
考
え
を

共
有
し
汲
み
取
る
こ
と

で
問
題
に
対
す
る
「
気

付
く
力
」
を
蓄
え
る
い

い
機
会
と
な
っ
た
と
感

じ
た
。

　

県
職
労
二
戸
支
部
は
７
月
23

日
、
県
庁
支
部
が
８
月
27
日
に

そ
れ
ぞ
れ
２
０
２
４
年
度
の
新

体
制
を
確
立
し
た
。

　

二
戸
支
部
は
佐
藤
勝
志
さ
ん

（
県
税
室
分
会
）
が
再
選
、
県

庁
支
部
は
川
村
一
弘
さ
ん
（
観

光
・
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
室
分

会
）
が
新
支
部
長
と
し
て
選
出

さ
れ
、
今
年
度
の
支
部
活
動
を

ス
タ
ー
ト
し
た
。

　

役
職
・
氏
名
は
次
の
と
お
り
。

二
戸
支
部

支
部
長

佐
藤　

勝
志
（
県

税

室
）

副
支
部
長

髙
橋　

義
博
（
土
木
セ
ン
タ
ー
）

書
記
長

藤
原　

遼
人
（
地
域
振
興
セ
ン
タ
ー
）

書
記
次
長

髙
橋　

達
也
（
二
戸
高
等
技
術
専
門
校
）

執
行
委
員

澤
﨑　
　

格
（
農
林
振
興
セ
ン
タ
ー
林
務
室

）

小
野
寺　

理
（
農
業
改
良
普
及
セ
ン
タ
ー
）

菅
原　
　

聡
（
県
北
農
業
研
究
所
）

成
田　

恵
美
（
農
林
振
興
セ
ン
タ
ー
）

藤
本　

美
明
（
土
木
セ
ン
タ
ー
）

小
川　

公
子
（
保
健
福
祉
環
境
セ
ン
タ
ー
）

中
家　

武
雄
（
農
村
整
備
室
）

会
計
監
事

柳
谷　

浩
子
（
農
業
改
良
普
及
セ
ン
タ
ー
）

髙
橋
め
ぐ
み
（
農
林
振
興
セ
ン
タ
ー
林
務
室

）

 









県
庁
支
部

支
部
長

川
村　

一
弘
（
観
光
・
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
室

）

副
支
部
長

坂
下　
　

修
（
管

財

課
）

小
田
島　

淳
（
河

川

課
）

書
記
長

小
原　
　

大
（
農
村
建
設
課
）

書
記
次
長

菊
池　
　

勉
（
管

財

課
）

執
行
委
員

北
林　
　

健
（
森
林
保
全
課
）

▲参加した組合員は個々の問題を共有しあい交流を深めることができた

佐藤二戸支部長

川村県庁支部長

白
木　

正
俊
（
農
業
普
及
技
術
課
）

乾　
　

朋
樹
（
県
民
く
ら
し
の
安
全
課
）

江
戸　
　

燈
（
森
林
整
備
課
）

五
十
嵐
和
昭
（
水
産
振
興
課
）

長
谷
川
秀
綱
（
健
康
国
保
課
）

高
橋　

伸
明
（
税

務

課
）

佐
々
木
克
幸
（
定
住
推
進
・
雇
用
労
働
室
）

会
計
監
事

古
舘　

俊
也
（
県
土
整
備
企
画
室
）

石
井　

望
夢
（
農
村
計
画
課
）

菊
池　
　

圭
（
健
康
国
保
課
）

見たことある？

県職労ホームページ
　県職労ではホームページを開設し、

これまでの組合活動のほか、機関紙、

赤枠も掲載しています。

　休暇制度や処遇などの情報がつまっ

た組合員必携は、通勤手当や住居手当

の算出方法、いつどんな休暇が何日取

れるかも載っており、一人で調べたい

時に便利！

　ぜひご活用ください。

URL:http://www.iwatekensyoku.or.jp/

組合員限定ページはIDとPWが必要です。

組合に加入して、IDと

PWをゲットしよう。

書記局にお問い合わせ

ください。

じちろうマイカー共済の団体割引率変更について

2024年11月発効(10月効力開始)契約より、
団体割引率が 32.5％ から 30.0％ に変更されます。

2024年10月発効(2025年9月末満期)契約までは32.5％です。※団体割引率は毎年11月時点の実績により変動することがあります。

じちろう
マイカー共済は
現在このあたりの
割引率です

同じ損害率でも
契約件数によって
適用される割引率
が異なります。

左の表を見ると 損害率 と 割引率 
が連動していることが分かります。

 損害率 が変動すると、 割引率 は
２．５％刻みで上下する仕組みです。

ちなみに 損害率 は「収入掛金に対
する支払共済金の割合」のことです。

こくみん共済 coop 自治労共済推進本部 岩手県支部からのお知らせ

「
気
付
く
力
」
を

学
ん
で
！
飲
ん
で
！
食
べ
て
！

新
採
用
交
流
会
を
開
催

県
庁
支
部

青
婦
部
交
流
会
を
開
催

二
戸
支
部

二
戸
・
県
庁
支
部
で
新
体
制
確
立

二
戸
支
部
に
佐
藤
勝
志
さ
ん
・
県
庁
支
部
に
川
村
一
弘
さ
ん
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