
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 岩手県地方公務員共闘会

議（議長：佐藤工岩教組委

員長）は、８月 24日、2023

県人勧に向けた人事委員長

あて要請書を提出し、今年

の県人勧闘争をスタートさ

せた。 

要請書の主な内容は、①

全職員が生活改善を実感で

きる月例給・一時金の改善、

②高齢層職員の勤務意欲確

保策、③自己負担解消のた

めの手当改善、④多忙化解

消に向けた実効性ある対策、⑤仕事と家庭の両立支援としての休暇制度拡充、⑥会計年

度任用職員の賃金・勤務労働条件等の改善、⑦労働安全衛生体制の充実、⑧ハラスメン

ト対策の実施、⑨暫定再任用職員等の賃金・勤務労働条件の改善と、重要な課題が並ぶ。 

地公共闘は、課題前進に向け、「人事委員長あて大型ハガキ」署名行動を取り組む。 

私たちの声を県人事委員会にしっかり届けるた

め、「大型ハガキ」署名行動に結集し、物価高騰に

負けず、職員の勤務意欲を確保し、日々の奮闘にこ

たえる賃金・手当改善を勝ち取ろう！ 
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県人勧闘争スター

ト。「大型ハガキ」は

書きましたか？多く

の署名を集約し改善

勧告を強く求めてい

こう。 

県人事委員長あて「大型ハガキ」署名行動 

【取組期間】８月２８日（月）～９月１５日（金） 

【集 約 日】第 1 次：9月22日（金） 

      最 終：９月29日（金） 

【提出時期】人事委員会事務局長交渉及び人事委



 

 

 

 

 

 

 

 県知事選挙・県議会議員選挙も終盤となりまし

た。県職労推薦・支持候補者は、各選挙区で遊説

し、働く者の処遇改善を含めて懸命に訴えていま

す。 

 知事選・県議選各選挙区とも大激戦の様相で、

いまだ当選圏内を確定できている候補者はおらず、

最後までの組合員・家族・友人の支持拡大が必要

となっています。 

推薦・支持候補の当選を勝ち取ることで、働く

者の立場での政策をより多く県政の場で意見反映

できるうえ、県職員の勤務労働条件は条例で決定

されることから、県職労課題や県職員の勤務・労

働条件の改善に向けても大きな力となります。 

推薦・支持候補者全員の当選により、県議会に

も一定の影響力を持ち、県職労はもとより、県内

の働く方の立場に立った県政を実現することがで

きます。 

残るは４

日ですが、十

分に押し上げは可能です。組合員の皆さんに「１

日１人の友人・知人に声掛けをする」１日１行動

を要請します。携帯電話で友人・知人に広げられ

る方はいませんか。ご家族や親せきに話をしませ

んか。１人１日１行動で確実に推薦・支持候補者

の当選を勝ち取りましょう。組合員の皆さんの最

後までの取り組みへの結集を要請します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＝県職労支持候補者＝ 花巻：名須川晋、佐々木順一 

たっそ拓也（知事）・佐藤ケイ子（北上） 

小西和子（盛岡） 

菅野ひろのり（奥州） 

小西和子(盛岡)、木村ゆきひろ(花巻)、佐藤ケイ子(北上) 

菅野ひろのり(奥州)、大久保たかのり(釜石)、岩城げん(久慈) 

柳村一(滝沢) 


