
 

 

 

 

 

 

 

 

 

東北労働金庫のオンラインシステムが１月５日に新しくなりました。ろうきんの

ローンで、これまで返済金が毎月の給料日に控除されていたものが「20日」の引落

しに変更となりました。給料や一時金からの控除方法等に変更はありませんが、20

日前に口座からお金をおろしたために残高不足で返済できなかった！ということ

のないよう、注意が必要です。 

 

今月から新しい方式となり、組合員からの照会もいただいているため、あらためて新システム

の仕組みを説明します。毎月の給料からの控除と、ろうきんによる口座引落し流れは以下のとお

りです。 
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東北ろうきんは、県職労と連携し組合員の融資相談や生活相談のほか、ＡＴＭ手数料(時間外・

休庫日手数料含む)全額キャッシュバックなどのサービスも行っています。働く者を応援する金

融機関「東北ろうきん」の活用で、安心の生活を手に入れよう！ 
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給与制度の総合

的見直しに関す

る「要請署名」今

月中に提出を！ 

＊ 返済通帳への

入金作業は労

金が自動で行

います。 

給  料  分  毎月２０日 

一時金分  夏季：７月２０日  冬季：１月２０日 

 ※ 引落し日が労金休庫日（土・日・祝日・12/31～1/3）の場合は、翌営業日が引落し日となります 

 この間に残高不足にな

ると引落しできない 

 

返 済 金 の 

口座引落し日 



 

 

 

 

 

 

 

 県職労は、人事院が今年８月の勧告に向けて作業を進めている「給与制度の総合的見直し」に

反対する要請署名を取り組んでいます。 

 この見直しは、人勧制度における官民比較の方法について、これまでのルールや原則を放棄し、

公務員給与を引き下げる視点のみで一方的に大幅な変更を行おうとするものです。 

 県職労は、「地方切捨てと地方公務員狙い撃ちの賃下げ攻撃」として捉え、導入阻止の取り組

みを強化していきます。 

３月上旬に人事院総裁に届けることをめざし、現在「組合員一人５筆」を目標に署名の集約に

取り組んでいます。職場の仲間や家族、ご友人等にもお声をかけていただくなど、組合員の皆様

の積極的な取り組みをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

県職労は、26日に投開票が行われる花巻市長選挙におい

て、花巻地方労センターや自治労県本部と共に、「上田とう

いち」さん（無所属・新人）の推薦を決定しています。 

これまで市職労との協議を避け、トップダウンで行財政改

革を断行してきた現職の姿勢に対して、上田さんは「職員の

情熱と能力を活用できるよう、市職労との意見交換の場を歓

迎する」と勤労者の立場での市政をめざす考えを示しており、

現場重視での市政運営の実現へ、私たちも地元や市職労の仲

間とともに応援していくこととしました。 

告示日(19日)の第一声では、「花巻の発展へ、若者が住み

続けたいと思える地域づくりをしていきたい」と決意を述べ

た上田さん。花巻市の経済を支える地場産業や農業に従事す

る方々の生活を脅かすＴＰＰに断固反対していくことや、子

育て・介護施策の充実、次世代を担う子どもたちの教育環境

の充実などを掲げながら選挙戦をたたかって

います。 

組合員の皆様の積極的な声掛けで、上田と

ういち さんへの支援の輪を拡げましょう。 


