
 

 

 

 

 

2015 春闘② 

 

 

 

 

 

県職労は２月 28 日、第 112 回臨時大会を開催し、賃金改善要求を 11,000 円以上

とし、賃金・職場環境の改善、人員の確保、「給与制度の総合的見直し」導入阻止

などをはじめとする、2015 春闘方針を確認した。 

また、「2015 春闘統一要求書」について 114 項目の要求を決定し、通年要求とし

て春闘期から粘り強く実現を求めていくことを確認した。春闘要求書は、３月 10

日に県当局へ提出し、同日に熊谷人事課総括課長との交渉を行うこととしている。 

県職労は、厳しい職場環境を改善していくため、要求の前進回答を勝ち取り、安

心して働ける労働条件の実現をめざし、2015 春闘に全力で取り組む。 

【春闘要求の主な項目】※要求書全文は、県職労ホームページに掲載しています。（裏面参照） 

○賃金水準：11,000 円以上の賃金改善。「給与制度の総合的見直し」導入阻止。 

○昇給・昇格：4級及び 5級における最高号給者解消のための上位級への昇格運用改善。 

○旅費・諸手当：新幹線利用者の自己負担実態等の解消に向けた通勤手当改善等。 

○休暇制度：特別休暇の増日・分割取得、病気休暇の期間延長など、休暇制度の拡充・改善。 

 他、人員確保、諸権利の拡大、臨時・非常勤職員の待遇改善など、全 114 項目を要求する。 

 

 

 

 

 

 

 県職労は１月 15 日に「2015 定期人事異動に関する要求書」を提出するとともに、約 70 人の組

合員から提出された人事異動対策カードをもとに個別事情の考慮を求めてきた。このうち、強く

求めてきた早期内示に関して、「人事異動内示は３月第２週末頃になる見込み。今週中には内示

日をお知らせする。」旨を人事課と確認した。（裏面へ続く） 

号外 

昭和34年4月1日 

第3種郵便物認可 

定価 1 部 2 円 

発 行 所 

盛岡市内丸10番1号 

岩手県庁内 

岩手県職員労働組合 

 

№２３20 

２０１５年 

3 月 4 日 

 

 

 

 

 

今年度採用者へ

の組合加入の声

かけ忘れてませ

んか？年度内加

入に向け分会全

体で声かけを！ 



 県職労は２月の県本部春闘統一要求書の提出の際にも３月１日内示を強く求めるとともに「例

年の日程から推測すると３月 13 日頃の内示が考えられるが、公立中学校の卒業式と重なる地域

もあり、１日でも早い内示を求める」と訴えてきた。今回の確認により、最低限の要求とした土

日３回の確保は確実となる見込みだ。 

 異動にあたっては、復興業務などの業務引き継ぎを確実に行うことができる赴任期間を確保す

ること、特に沿岸部での住居事情を十分考慮し、柔軟な対応とすることなど、職員・家族の負担

が軽減されるよう、引き続き人事当局の対応を求めていく。 

 

 

 

 

 

 

  ２月 28 日臨時大会において抽選会を開催し、次の方が当選しました。 

 （応募総数 ７７枚、正解者 ７７人（正答率 100％）） 

◎1等 清温荘宿泊券（2万円分）  宮古支部  伊東 雄一 さん 

○2等 復興応援賞 

   久慈支部賞（野田村特産セット）盛岡支部   永田 憲一 さん 

   宮古支部賞（山葡萄ワインセット）久慈支部   立花 一  さん 

   釜石支部賞（黄金海宝漬冬便り）久慈支部   千田 拓洋 さん 

   気仙支部賞（恋し浜ほたて） 二戸支部   熊谷 真一 さん 

 ・図書カード（1,000 円分）当選者 

    県庁支部 佐藤 竜太 さん、 盛岡支部 遠野 秀敏 さん 

 花巻支部  千葉 寛満 さん、 花巻支部 佐藤 誠 さん 

    北上支部 瀬川 孝司 さん、 胆江支部 千葉 良 さん 

 胆江支部 佐藤 祐里江 さん、 胆江支部 飯坂 覚 さん   

     胆江支部 紺野 清一 さん、 気仙支部 川村 浩美 さん   

  以上です。当選者の方には、支部を通して賞品を直接お渡し、又は受け取り方法をお知らせ

します。楽しみにお待ちください。たくさんの応募ありがとうございました。 

   

  

 

 以下の要求書を県職労ホームページにも掲載しています。本日付の「新着情報」又は「活動の

あゆみ」から、「2015 春闘期の要求書を掲載しました」のページにアクセスしてください。 

◆人事異動に対する要求書 ◆2015 春闘統一要求書 ◆県職労独自要求書(3/10 提出予定) 

（閲覧にはパスワードが必要です。パスワードをお忘れの方は書記局にお問い合わせ下さい） 


