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【職場の要求】※一人一言、職場要求を記載して下さい。

要　　　請

　日頃、職員の労働条件の改善に御尽力されている貴職に対し敬意を表します。
　さて、2015年度の給与改定については岩手県人事委員会から公民較差に基づくプラス改定が勧告されま
したが、現時点で給与改定が行われず、較差解消が行われていないため、民間賃金との不均衡が生じた状
態のままです。加えて、同時に勧告となった「給与制度の総合的見直し」については、中高齢層を中心に
大幅な賃金削減となり、勤務意欲の失墜につながるもので、非常に問題のある制度です。
　今求められるのは、震災復興に邁進する職員が安心して働くことができる処遇であり、手当等を含めた
賃金改善を行うことです。
　ついては、早期の公民較差解消と、職員の生活保障と勤務意欲の向上を図る観点から、下記事項につい
て対応して頂くよう要請いたします。

記
１　岩手県人事委員会の勧告に基づく給与改定について、生計費確保のためにも早期に実施するとともに、
年度内の差額支給を確実に行うこと。

２　給与制度の総合的見直しについては、職員の多くが現給保障対象となり、賃金が上がらないばかりか、
生涯賃金では引下げとなる制度であり実施しないこと。加えて職員の勤務意欲が維持できる賃金改善を
行うこと。

３　現在行われている55歳昇給抑制などの措置を終了させ、定年までの昇給を確保するなど勤務意欲を回
復させる措置を実施すること。

４　諸手当の改善について、通勤等で長期にわたり自己負担となっている実態を踏まえ、速やかに改善措
置を講じること。
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